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Работа МБУ «Дом молодежи Железнодорожного района» осуществляется в рамках Программы деятельности учреждения на 2018-2022 гг., муниципального задания, Устава, согласно Концепции молодежной политики города Новосибирска, утвержденному перспективному плану и направлена на включение молодежи в клубную, проектную и социально значимую деятельность. 

1. Цель и задачи организации. 

 Согласно Программы деятельности учреждения на 2018-2022 годы, с учётом нового концептуального вектора развития учреждения, организационно-практический этап в 2020 году стал этапом практического применения и проработки основных процессов, кардинально меняющих направление работы отделов и всего учреждения в целом. 
Цель программы развития учреждения: развитие работы с молодёжью по актуальным направлениям молодёжной политики на основе системного и программно-целевого подхода.

Цель на 2020 год: создание благоприятной среды развития молодёжи, в том числе находящейся в социально-опасном положении.
2020 год стал первым шагом в отработке новых механизмов по работе с молодёжью, находящейся в социально-опасном положении (молодёжь с нарушениями слуха, «трудные» подростки Железнодорожного района).

Задачи этапа:

- Разработка системы оказания качественных услуг молодёжи, исходя из социального запроса общества и государства;

- Создание и апробация инновационного механизма вовлечения молодёжи, находящейся в социально-опасном положении, в социальную жизнь общества;

- Отработка методов социальной квалиметрии социально-психологических изменений в молодёжной среде.

Кроме общих задач, стоящих перед учреждением на первом этапе достижения цели учреждения, перед коллективом поставлены дополнительные задачи:

- Создание условий для реализации потребностей молодёжи через организацию специализированных и интегрированных творческих клубов по интересам, мероприятий;

- Формирование творческих и социальных молодёжных сообществ;

- Вовлечение молодёжи с нарушением слуха в культурную и социальную жизнь общества через организацию мероприятий, формирование добровольческих объединений, формирование сообществ;

- Вовлечение подростков, находящейся в социально-опасном положении, в культурную и социальную жизнь общества через организацию творческих конкурсов, формирование добровольческих объединений;

- Разработка, апробация и внедрение новых механизмов вовлечения молодёжи с нарушением слуха, подростков в СОП в социально-значимую деятельность;

- Разработка информационно-аналитических материалов, трансляция опыта по работе с глухой молодёжью;

-  Корректировка клубно-проектной деятельности отдела ЗОЖ в сторону усиления работы по организации краткосрочных курсов ЗОЖ;

- Создание единого клубно-проектного информационного пространства с целью привлечения общественности к решению проблем глухой молодёжи города, к решению проблем творческой молодёжи города Новосибирска, трансляции опыта по работе с молодёжью, находящейся в социально-опасном положении;

- Консолидация клубно-проектного интегрированного актива для представления Учреждения на мероприятиях всех уровней.

Целевая аудитория:

1. Молодёжь, находящаяся в социально-опасном положении, в том числе молодёжь с нарушениями слуха (базовый контингент);

2. Молодёжь с активной жизненной позицией, талантливая молодёжь;

4. Молодёжь, ориентированная на ведение здорового образа жизни.
Перспективные задачи первого этапа перехода на интеграцию молодёжи, находящейся в социально-опасном положении:

- формирование вектора развития учреждения;

- выстраивание основных процессов в соответствии с вектором развития;

- организация единого клубно-проектного пространства в соответствии с намеченными процессами.
2. Направления работы учреждения. 
2.1. «Содействие молодёжи, попавшей в трудную жизненную ситуацию».

Наиболее перспективным направлением деятельности МБУ «Дом молодежи Железнодорожного района» в 2020 году стало направление «Содействие молодёжи, попавшей в трудную жизненную ситуацию», так как развитие этого направления отвечает основному социальному запросу общества по итогам работы учреждения за последние 3 года. Это направление ориентировано на работу с молодёжью с нарушениями слуха, подростками, находящимися в социально-опасном положении, подростками с ОВЗ и ОВР. 
По этому направлению работает 3 клубных формирования: «Территория жестов» (набравшее большую популярность в период самоизоляции за счёт онлайн-курса по РЖЯ), «Жестовое пение», «Глухие блогеры» и 2 проекта: «Свой мир», направленный на социализацию подростков с ОВЗ и «Глухие&Звонкие», решающий проблему грамотности глухой молодёжи.


По данному направлению ведётся активная работа в организации мероприятий: традиционных - Форум глухих «Мы – этот мир» (решающий актуальные для глухой молодёжи проблемы) и новых: Ток-шоу «Без фильтров» (направленное на решение проблем женщин, попавших в ТЖС), интегрированная квест-игра «Разведчики» (направленная на патриотическое воспитание глухой молодёжи). Традиционный вокальный конкурс имени В. Ободзинского также скорректирован. К участию в нём привлечены подростки, находящиеся в социально-опасном положении. 

Многие традиционные направления работы учреждения переориентируются на работу с целевой аудиторией: молодёжи, находящейся в социально-опасном положении.

2.2. «Содействие развитию активной жизненной позиции молодёжи». Деятельность по направлению «Содействие развитию активной жизненной позиции молодёжи» является «социальным магнитом» для вышеуказанной целевой аудитории: это развитие добровольчества, работа с музыкальными сообществами, работа с талантливой молодёжью, работа по творческим направлениям. По многим параметрам направления деятельности учреждения пересекаются: для глухой молодёжи организованы творческие студии, подростки в СОП занимаются музыкой, спортом и т.д. 
2 проекта направлено на работу с глухой молодёжью: «Вместе - 54» и «Мамы в деле», 3 проекта направлены на работу с молодёжью в социально-опасном положении и молодёжью из субкультурных сообществ: «Коммуналка», «Параллельные», «V элемент», 1 проект направлены на работу с музыкальными сообществами.
Среди клубных формирований, действующих по этому направлению, в 2-х ведётся работа в интегрированных группах, посты в соцсетях выкладываются с сурдопереводом.
Такие онлайн-мероприятия, как концерт, организованный в поддержку детей, находящихся на самоизоляции к 1 июня, проходили с привлечением переводчиков РЖЯ.

Это демонстрирует направленность учреждения на интегрированную деятельность.

2.3. «Содействие формированию здорового образа жизни в молодёжной среде».

Направление «Содействие формированию здорового образа жизни в молодёжной среде» также является лидирующим в деятельности учреждения и на данном этапе развития учреждения выражается в деятельности отдела здорового образа жизни по организации досуга молодёжи в спортивных студиях, организации мероприятий спортивной направленности. В 2020 году был взят ориентир на усиление проектной деятельности, направленной на пропаганду здорового образа жизни в молодёжной среде. Перенаправить работу отдела на качественную проектную работу (при сохранении клубных формирований), вывести отдел на осознание значимости проектной деятельности, корректировки формата мероприятий в 2020 году не удалось. 
2020 год был направлен на выстраивание общего вектора развития, корректировку работы отделов, поиску новых подходов в грамотной реализации направлений молодёжной политики, переориентирование отделов от узкой специализации деятельности к интегрированной. По трем вышеуказанным направлениям в течение года работало 21 клубных формирования (на 2 меньше, чем в 2019 году), которые посетило 526 воспитанников (вдвое больше, чем в 2019 году). Лидирующие показатели по количеству КФ и количеству контингента принадлежат отделу здорового образа жизни. Клубная работа в этом отделе традиционно даёт высокие результаты.
В 2020 году реализовано или находятся в процессе реализации 13 проектов (на 7 меньше, чем в 2019 году в связи с выходом из состава учреждения отдела проектного творчества). Работа в онлайн-формате не повлияла на спад количества воспитанников клубных формирований. Это является заслугой группы продвижения «Станки», мобильностью и грамотным методическим сопровождением, организованным активной группой молодых специалистов учреждения, начальниками 2-х отделов, а также стремлением сотрудников сохранить контингент и актив, поддержать их в период самоизоляции.
2.4. «Гражданско-патриотическое воспитание молодёжи».

По направлению «Гражданско-патриотическое воспитание молодёжи» в учреждении действует только 1 клубное формирование, в котором занимается 17 человек. Также по этому направлению организуется серия традиционных мероприятий, приуроченных к памятным датам. Наиболее значимым остаётся городская интерактивная программа «Пять минут после Победы». Не смотря на режим ограничения массовых мероприятий, серия культурно-просветительских онлайн-мероприятий и онлайн-концерт собрали 25 854 просмотра, в проведении мероприятий участвовало порядка 250 человек (в том числе более 30 подростков в СОП), задействованных в организации мероприятия. Тем не менее в этом направлении работы наблюдается большой спад в сравнении 2014-2017 годами. Организацию и проведение подобного рода мероприятий в следующем году планируется выделить в серию краткосрочных проектов.
2.5. «Поддержка молодой семьи».

В учреждении по-прежнему отсутствует работа по направлению «Поддержка молодой семьи», которое является актуальным в молодёжной среде. Проект «Мамы в деле», направленный на работу с сообществом молодых семей (молодёжь с нарушением слуха, дети CODA) активно развивается и пользуется большим спросом у целевой аудитории (проект относится к направлению «Содействие развитию активной жизненной позиции молодёжи»). Для развития этого направления, актуального в среде молодёжи с нарушениями слуха, необходим дополнительный кадровый ресурс. Востребованность направления очевидна. Направление активно развивалось до 2018 года в двух отелах и давало очень значимые результаты.
2.6. «Содействие в выборе профессии и ориентирование на рынке труда».

Перспективное направление, которое выкристаллизовывается в формате проектов, должно быть доработано и проявлено в 2021 году. Уже выявлены явные ориентиры по этому направлению для нашей целевой аудитории: молодёжи в СОП и молодёжи с нарушениями слуха. Пока это направление стало частью проектов, направленных на содействие развитию активной жизненной позиции молодёжи. Данное направление является одним из приоритетных на следующий период развития учреждения. Направление также требует дополнительного кадрового ресурса. 
Для частичного решения вопросов кадрового ресурса в рамках данного направления взят курс на отработку механизма «Социальная кадровая воронка». Вопросы помощи подросткам в профориентации и трудоустройстве частично решались в рамках проектов «V элемент» и «Параллельные». 
Вопросы трудоустройства глухой молодёжи ежегодно поднимаются на Форуме глухих «Мы – этот мир». Тема остаётся остроактуальной для учреждения. В перспективе планируется трудоустроить глухого сотрудника в отдел здорового образа жизни. 

В 2020 году в учреждении трудоустроено 4 глухих сотрудника, 3 воспитанника проекта «Параллельные».
2.7. «Развитие инфраструктуры, кадрового потенциала и информационно-аналитического обеспечения муниципальной молодёжной политики».

Направление является для учреждения также очень актуальным. В этом направлении не планируется создание клубных формирований, внедрение проектов. Работа в этом направлении является одной из самых актуальным для всего кадрового состава учреждения. Очевидность востребованности в развитии направления проявилось при переходе в новый формат работы учреждения в отчётный период, который выявил несовершенство структуры учреждения, отсутствие грамотно проработанного распределения функций и должностных обязанностей, самой структуры. Задачи по выстраиванию механизма работы учреждения, формирования кадрового ресурса остаются на 2021 год. Работа по привлечению молодых сотрудников, заинтересованных в развитии учреждения, в 2020 году дала хорошие результаты, выразившиеся в скачке информационной, методической работы в период самоизоляции. Вырисовались новые перспективные направления работы с молодёжью: «Социально-кадровая воронка», развитие работы с активом и молодыми сотрудниками учреждения: группы продвижения учреждения «Станки».
3. Анализ результативности деятельности учреждения.

Раздел 1.1. Сведения о работе клубных формирований. 
В 2020 году в учреждении действовало 22 клубных формирования, что соответствует муниципальному заданию. Количество воспитанников КФ составило 543 человека, что на 2 человека меньше, чем в муниципальном задании.
С января 2020 года началась активная работа по внесению изменений в Положения о клубных формированиях, изменений в должностные инструкции РКФ. Деятельность РКФ была в том числе сориентирована на работу в проектных командах. Введены новые рекомендации по использованию иного рабочего времени, в отделе ЗОЖ разработаны рекомендации и внесены изменения в Положения о КФ с учётом ориентира и акцента не на спортивную направленность, а на физкультурно-оздоровительную и физкультурно-развивающую деятельность. Кроме того, был сделан акцент на усиление работы по созданию интегрированных КФ, направленных на вовлечение в творческую деятельность молодёжи с нарушениями слуха. Два руководителя клубных формирований «Серебряные нити» и «Студия старинного танца» не смогли принять новые формы работы и требования по работе в проектных командах, по вовлечению воспитанников в социально-значимую деятельность и уволились из учреждения. Было создано 2 новых КФ, направленных на работу с молодёжью в интегрированных группах. Процесс выпал на период самоизоляции, работа по набору контингента велась без практических занятий, в формате онлайн. В новых КФ количество воспитанников было гораздо меньше, чем в ушедших из учреждения коллективах. Тем не менее, общее количество воспитанников КФ незначительно (на 2 человека) меньше, чем в муниципальном задании за счёт стабильного коллектива и многолетней работы КФ отдела ЗОЖ, численность воспитанников в этом отделе выросла за первые месяцы отчётного периода и не снизилась за период самоизоляции.

Длительный период самоизоляции не отразился на количестве контингента в КФ, в отдельных случаях (студия танца «Lifestyle») активная и грамотно выстроенная работа в соцсетях привлекла внимание новых воспитанников и с октября количество контингента увеличилось на 12 человек.
В период самоизоляции 2 отдела мобильно перешли на перевод занятий в онлайн-формат, менее мобильные сотрудник отдела ЗОЖ подключились к процессу спустя 2 недели после начала режима. Были введены онлайн-журналы, разработаны формы фиксаций участников при помощи скриншотов занятий. Велись опросы и анкетирование. В этот период большой акцент был сделан на предотвращение возникновения чувства социального одиночества в среде воспитанников. 
В летний период стало понятно, что воспитанники начинают уставать от такого формата занятий и количество посещений онлайн-тренировок и занятий начало снижаться. Были разработаны рекомендации по организации мастер-классов, интересных тренингов и т.д. Все РКФ в этот период были сориентированы на разработку онлайн-курсов. 4 РКФ проработали курсы по разработанным методическим рекомендациям, данная работа продолжается в формате иной деятельности РКФ.

В отчётный период одним из важных направлений было создание интегрированного творческого пространства для молодёжи с нарушениями слуха. Для ребят организованы занятия в студиях «Жестовое пение», «Грамотность для глухих», «Современные танцы», «Шьем судьбу». В этих студиях работают 4 специалиста каждый на 0,5 ставки. Однако развитие Дома творчества глухих является важнейшей задачей учреждения. Для его достойного развития в следующем году необходимо добавить ещё 5 ставок РКФ: дополнить существующие двумя ставками для полной нагрузки специалистов и добавить 3 ставки на перспективные направления: инклюзивный театр, театр моды, шоу глухих барабанщиц.

В отдел здорового образа жизни, в котором также планируется сделать мощный акцент на интеграции направлений деятельности, хотелось бы устроить РКФ (глухой специалист) для организации работы с молодёжью с нарушениями слуха. Итого: 6 ставок.

В последние годы наблюдался ежегодный стабильный спад количества воспитанников КФ. В 2020 году ситуация начала стабилизироваться. Но текучка кадров продолжается, особенно в среде РКФ в отделе социокультурной деятельности, где количество ставок гораздо меньше количества клубных формирований, что отражается на зарплате сотрудников.  В двух других отделах ситуация более стабильна, в основном количество ставок соответствует количеству клубных формирований.
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Рис. 1 – Динамика снижения количества клубных формирований за 3 года

Раздел 1.2. Характеристика занимающихся в клубных формированиях.
По возрастным показателям:

- количество детей дошкольного возраста в спортивных секциях составляет 1,1%;
- количество детей 8-13 лет в спортивных секциях составляет 10,9 %;

- количество людей старше 30 лет составляет 0, 55%.

Всего количества воспитанников, не попадающих в возрастную градацию от 14 до 30 лет составляет 12,5% от общего количества участников.

- больше половины воспитанников 53,4 % составляет молодёжь от 19 до 30 лет;

- 34% приходится на долю воспитанников 14-18 лет – 185 человек. 
Из них 30% (порядка 50-ти человек) относится к молодёжи в «зоне риска» (9,2% от общего числа занимающихся).

11% (61 человек) относится к категории «Молодёжь с нарушениями слуха»

Итого 20,2% воспитанников относятся к основной целевой аудитории в рамках нового вектора развития учреждения.

Большую часть воспитанников составляют старшеклассники, студенты и работающая молодёжь.
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Рис. 2 – Динамика снижения количества контингента клубных формирований за 3 года

Раздел 1.3. Участие в социально-значимой деятельности участников клубных формирований.

В учреждении ведётся большая работа по привлечению воспитанников к участию в социально-значимых акциях. Все воспитанники отделов культурно-массовой работы и социокультурной деятельности, руководители клубных формирований полностью осознают значимость этой работы. В большинстве случаев воспитанники принимают участие в мероприятиях социальной значимости с использованием обретённых на занятиях навыков и компетенций, таких как внутридворовые праздники на жилых массивах, праздничные мероприятия, посвящённые снятию блокады Ленинграда, празднованию 23 февраля, многие другие. Кроме того, воспитанники принимают участие и в организации мероприятий социальной направленности, таких как «Блокадный хлеб», «Анкетирование одиноких пожилых людей» в сентябре 2020 года, других.
Сложнее обстоят дела с клубными формированиями отдела здорового образа жизни. В этом отделе вовлечение контингента в социально – значимую деятельность для РКФ по-прежнему не является приоритетной задачей. Воспитанники клуба «Богатырь» и КФ «Танцевальная артель Савитри» единственные принимают самое активное участие в социально-значимой деятельности учреждения.
Участие контингента в социальных акциях, проводимых в онлайн-формате, было в ещё большем объёме, так как воспитанники, привыкшие к активной социальной деятельности, в этот период были гораздо более свободными, поэтому с лёгкостью отзывались на все предложения РКФ и принимали активное участие в онлайн-мероприятиях, акциях. 
Раздел 2. Проектная деятельность. 
Муниципальное задание по количеству проектов выполнено в полном объеме. По всем проектам цели достигнуты, результаты проектной деятельности соответствуют запланированным, поставленные задачи выполнены.

Из 13 запланированных реализовано 13 проектов.


Актив по МЗ 210 человек, фактически 217 человек.


Привлечённых по МЗ 9000 человек, фактически 4392, с учётом онлайн-просмотров – более 130 000 человек.
В рамках проектов проведено порядка 250 мероприятий, не считая мелких оргсборов, онлайн-встреч.

Завершены 2 краткосрочных проекта «Здравия желаем», «Копирайт», долгосрочный проект «Стальной конёк».

Проект «Глухие&Звонкие» переведён в формат клубного формирования и объединён с клубным формированием  «Грамотность для глухих».

Проекты по направлению «Содействие формированию здорового образа жизни в молодёжной среде»: «Фабрика здоровья» и «База ЗОЖ» требуют переосмысления и кардинального изменения. Практически, задачи, поставленные в них на год, выполнены. Практически, благодаря активизации деятельности в соцсетях в период самоизоляции, задачи донесения до молодёжи важности ведения здорового образа жизни были решены по показателям просмотров и «лайков» в соцсетях. Но по сути проект «База ЗОЖ» планируется перевести в формат проекта, направленного на формирование интегрированного социокультурного спортивного пространства, на базе которого должны начать организовываться мероприятия, в меньшей степени спортивные, в большей степени направленные на пропаганду ведения здорового образа жизни с включением социального аспекта и с применением культуры организации мероприятий, наработанной двумя остальными отделами. 
Проект «Фабрика здоровья» должен был быть направлен на организацию краткосрочных курсов по ЗОЖ. Эта задача ставилась перед отделом на плановый период, но из-за непонимания и нежелания двигаться в непривычном направлении, специалист не смог реализовать эту идею. Задача остаётся на следующий год. 
Проект «Стальной конёк» перенаправляется в организацию серии еженедельных мероприятий на спортивных коробках отдела, направленных на привлечение глухой молодёжи к спортивным соревнованиям, организацию семейных досуговых мероприятий для жителей массива с привлечением семей из сообщества людей с нарушениями слуха, а также формирование подросткового актива из числа жителей Владимировского жилого массива. 

Долгосрочный проект «Свой мир», направленный на социализацию подростков с ОВЗ, рекомендован к дальнейшей реализации. В новом году специалист ставит перед собой введение задач вовлечения в проект маломобильной молодёжи посредством работы в соцсетях. Таким образом, активная работа в соцсетях в отчётный период придала проекту новые перспективы развития.

 Реализованы проекты «Параллельные» и «Коммуналка», направленные на работу с представителями молодёжных субкультур и подростками в СОП. К реализации разработан новый проект, сконцентрировавший многолетний опыт отдела по данным проектам, который объединён в проект «V элемент» и направлен на реализацию одного из флагманских направлений учреждения: отработка механизма «Социальная кадровая воронка». Проект должен стать очнь перспективным.


Проект «Мамы в деле», направленный на работу с семьями представителей сообщества глухих и слабослышащих людей, дал очень хорошие результаты и продолжится в 2021 году.
Проект «Вместе-54» также показал значительные результаты и актуальность. Проект открывает новые перспективы по организации районного интегрированного волонтёрского штаба.


Проект «ТО «Квартира» стал первым шагом к реализации идеи формирования первого в городе музыкального коворкинг-пространства и переведён в следующий шаг в формате проекта «Городской музыкальный лейбл Quart».

Все проекты, взятые к реализации на 2021 году, соответствуют новому вектору развития учреждения, относятся к одному из трёх основных процессов развития учреждения. 

Участие в грантовых конкурсах.

В 2020 году 4 специалиста участвовали в 5 грантовых конкурсах: 

Парад идей – проект «База ЗОЖ», «Вместе-54» (100 000, 00 рублей); 

Россмолодёжь – «Симфонический альбом авторской Новосибирской музыки»;

Президентский грант – «Дом творчества глухих детей» (1 120 717,00 рублей), «База ЗОЖ» (результата нет).
«Доброволец России» - «Вместе-54» (результата нет)

Итого в 2020 году привлечено 1 300 000 рублей из грантовых средств.

Не смотря на значительные грантовые средства, выигранные в 2020 году, считаем участие в специалистов в грантовых конкурсах недостаточно активным. Специалистам не хватает понимания значимости участия в грантовых конкурсах, профессионализма. В учреждении наблюдается недостаточная методическая поддержка и информированность специалистов. Практически одни и те же специалисты второй год участвуют в этих конкурсах, эти же специалисты занимаются саморазвитием, посещают семинары по данному направлению. Большую помощь в подготовке грантовой документации оказывает специалистам МКУ «АМОУКСиМП». Это очень значимый момент, который должен повлиять на рост количества специалистов, участвующих в грантовых конкурсах в 2021 году.      
 2.1.Результаты проектов.
2.1.1. «Вместе – 54» (событийное добровольчество)

Содействие формированию активной жизненной позиции молодёжи

Проект направлен на формирование добровольческого отряда в состав которого, войдут глухие и слабослышащие ребята. Участие в добровольческом движении позволит создать условия для повышения уровня социальной адаптации и качества жизни молодежи с нарушением слуха. Направление работы отряда – событийное волонтерство. Добровольческая деятельности позволит адаптировать молодежь с нарушением слуха, положительно повлияет на повышение её образовательного, инклюзивного и культурного уровня в процессе организации совместных со слышащей молодёжью мероприятий

Цель: содействие развитию активной жизненной позиции глухой и слабослышащей молодежи через участие в волонтерском движении, в организации социально значимых мероприятиях района и города
Задачи:

- Провести информационную кампанию о работе добровольческого отряда.

- Организовать обучающую программу для глухих и слабослышащих добровольцев.

- Реализовать комплекс мер, направленный на развитие социальной активности глухой и слабослышащей молодежи.

- Сформировать инициативную группу ребят, готовых участвовать в добровольческой работе

В рамках проекта в 2020 г. была создана группа в социальной сети «Вконтакте», которая помогала вести дистанционную работу среди глухих и слабослышащих добровольцев: обмениваться новыми идеями, фотографиями с мероприятий, общаться на различные темы. 

Проект – победитель конкурса социально значимых проектов в молодежной среде «Парад идей-2020» (100 000,00 руб.) 

За отчетный период сформирована инициативная группа глухой и слабослышащей молодежи, готовых участвовать в добровольческой работе. В состав отряда вошли глухие и слабослышащие ребята – актив 10 чел. 

Была организована и проведена обучающая программа для глухих и слабослышащих добровольцев: Ряд мероприятий был переведен в онлайн формат и на такие темы, как «Работа добровольцев в условиях коронавирусной инфекции», «Как стать волонтером? Лайфхак», были проведены прямые эфиры. 

Основной состав – 10 чел. Привлеченные участники – 256 чел.

Перспективы реализации проекта: 

- сформировать Штаб добровольцев Железнодорожного района в состав которого войдут отряды ребят с нормой здоровья и отряды в состав, которого, входят глухие и слабослышащие ребята;
- открыть направление медиа-волонтеры;

- организован интегрированный турслет «Выход есть!» в котором примет участие 100 чел. (50 глухих и 50 слышащих) и 20 сотрудников;

- организовать межпартнерское взаимодействие по развитию добровольческого движения на территории Железнодорожного района;

- увеличить участие добровольцев Штаба в городских волонтерских акциях и мероприятиях;

- организовать обучающую программу для глухих и слабослышащих, слышащих добровольцев
- обучение русскому жестовому языку и обучение образовательной платформе добровольцев на сайте «Добро. Университет». Несмотря на эпидемиологическую ситуацию, в целом запланированные результаты достигнуты. 

2.1.2. «Мамы в деле»

Содействие формированию активной жизненной позиции молодёжи

Проект поддерживает молодые семьи (родители глухие и слабослышащие), которые воспитывают глухих и/или CODA детей. 

Актуальность проекта обусловлена тем, что несмотря на множество предложенных форм образования и воспитания глухих и CODA детей, молодые глухие и слабослышащие родители, воспитывающие ребенка-инвалида и CODA, сталкиваются с трудностями в решении педагогических, социально-психологических и правовых задач. Молодые родители затрудняются определить свою роль в новых сложных условиях, они не всегда умеют создать условия, позволяющие ребенку нормально развиваться, обучаться и реализовываться самостоятельно. Своими силами изменить сложившуюся ситуацию многие молодые семьи не способны.

Команда проекта проводит групповые психологические тренинги и педагогические мастер-классы, досуговые интеграционные мероприятия. Это помогает снижать уровень эмоционального выгорания, улучшать педагогическую компетентность глухих и слабослышащих родителей и налаживать психологическую ситуацию в семье. 

Цель: создание условий для успешной социальной адаптации молодых семей (родители глухие и слабослышащие), воспитывающих глухих и/или CODA детей.
Задачи: 

- сформировать сообщество активных мам (глухих и слабослышащих), воспитывающих глухих и/или CODA детей;

- оказывать своевременную психологическую и информационную помощи молодым семьям, которые воспитывают глухих и/или CODA детей;

- создать дополнительные возможности для семей, воспитывающих глухих и/или CODA детей для досуга, творчества и саморазвития

Информационная кампания проекта проходила в Инстаграм. Было подготовлено и размещено более 100 публикаций. На сегодня в Новосибирское сообщество входит 90 активных мам (глухих и слабослышащих), воспитывающих глухих и/или CODA детей в возрасте от 5 до 18 лет. Онлайн в проектных мероприятиях приняли участие более 900 молодых семей, воспитывающих глухих детей и/или дети CODA из регионов России, Украины, Казахстана. Эти цифры говорят о том, что молодые родители, воспитывающие глухих и/или CODA детей, испытывают потребность в повышении уровня своей компетенции, мобильности и общения. 

В ходе реализации проекта удавалось своевременно оказывать психологическую помощь молодым семьям, которые воспитывают глухих и/или CODA детей в этом мне помог привлеченный специалист – психолог.

Для создания дополнительной возможности по организации досуга, творчества и саморазвития семей за отчетный период проведено 15 проектных мероприятий, таких как: семинары, игры, мастер-классы (творческие, кулинария, шитье, ребусы на РЖЯ) лекции на темы: «Как развивать глухого ребенка», «Дети от 0 до 7 лет как воспитать детей CODA», «Проблемы общения родителей и детей»; интеллектуальные игры и т.д.

В связи с не простой эпидемиологической ситуацией, пришлось отменить экскурсию на шоколадную фабрику и военный музей. Актив проекта (мамы с детьми) принял участие в организации и проведении мероприятия «Масленица».

Основной состав – 7 чел. Привлеченные участники – 970 чел.

Перспективы реализации проекта:

Деятельность проекта будет продолжена в рамках направления «Работа с молодой семьей». От инициативной группы проекта поступило предложение об организации «Творческой смены «Детский Лагерь»», онлайн обучение ребят с нарушением слуха на экскурсоводов, организация пеших экскурсий совместно с Музеем города Новосибирска для семей, участников проекта. Продолжить серию встреч по повышению коммуникативных компетенций семей, воспитывающих глухих и/или CODA детей, и волонтёров, работающих с данной группой.
2.1.3. «Глухие & Звонкие»

Содействие молодежи в трудной жизненной ситуации

Проект заключается в приобщении глухих и слабослышащих ребят к изучению русского языка и повышению уровня их письменной грамотности. 

На сегодняшний день актуальным является социальная адаптация глухой молодежи к современному миру, которая невозможна без освоения навыков успешной коммуникации. 

В целях предоставления глухой молодежи города Новосибирска возможности повысить знания и практические навыки в области русской словесности был разработан проект «Глухие & Звонкие».

Цель: способствовать повышению уровня социализации глухой и слабослышащей молодежи посредством развития знаний русского языка и навыков коммуникации, а также расширению культурного кругозора
Задачи: 

- организовать систематические занятия русским языком через видеоуроки по грамматике русского языка;

- организовать просветительские мероприятия, направленные на расширение культурного кругозора, дающие возможность практического применения полученных знаний и навыков

В рамках проекта реализованы следующие мероприятия:

Информационная кампания проходила в социальной сети «ВКонтакте». Посты о проекте выходили в четырех группах: 

«Глухие & Звонкие | Дом творчества глухих» (https://vk.com/gluhie_zvonkie?w=wall-191949264_12%2Fall); 

 «ИТО «Окна» | Дом творчества глухих» (https://vk.com/dom_molodjogi?w=wall-186565932_97%2Fall); 

 «Сурдофон» (https://vk.com/surdophone?w=wall-93090031_1337); 

 «17.10.2020 Тотальный диктант в Новосибирске» (https://vk.com/totaldict_nsk?w=wall-49370108_6022).
На данный момент проведено 6 мероприятий:

 «Подготовка к Тотальному диктанту 2020» - проведено 4 Занятия (https://vk.com/gluhie_zvonkie?w=wall-191949264_16%2Fall, https://vk.com/gluhie_zvonkie?w=wall-191949264_17%2Fall). Явка участников проекта на занятия: 1 занятие – 12 человек, 2 занятие – 15 человек, 3 занятие – 4 человека, 4 занятие – 7 человек.

 «Встреча со специалистом по технике письменной речи» (https://vk.com/gluhie_zvonkie?w=wall-191949264_26%2Fall). Явка участников проекта – 5 человек.

 «Тренинг «Письменная грамотность»» был переведен в онлайн-формат (https://vk.com/gluhie_zvonkie?w=wall-191949264_114%2Fall). Явка участников проекта – 6 человек.

 Мастер-класс «Письменный экспресс-ответ» (https://vk.com/gluhie_zvonkie?w=wall-191949264_130%2Fall). Явка участников проекта – 20 человек.

 Онлайн-встреча «Экскурсия по городу» (https://vk.com/gluhie_zvonkie?w=wall-191949264_157%2Fall). Явка участников проекта – 15 человек.

 Онлайн-кинопросмотр «Коммуникации». Явка участников проекта – 15 человек.

 Онлайн-встреча «Международный день грамотности» (https://vk.com/gluhie_zvonkie?w=wall-191949264_174%2Fall). Явка участников проекта – 15 человек.

Достигнутые результаты за год: 

Количественные результаты: 

- создано 14 видеоуроков и планируются новые. Среднее количество просмотров одного ролика – 195 чел.;

- постоянных участников проекта – 12 чел.; 

- привлечен только 1 партнер – приложение «Сурдофон»;

- проведено 4 мероприятия, в том числе просветительских – 0. В следующем полугодии просветительским мероприятиям будет уделено больше внимания. 

Качественные результаты:
- повысился уровень письменной грамотности глухой и слабослышащей молодежи, участников проекта (прогресс участников, безусловно, заметен по выполнению домашних заданий).

- участники проекта смогли применить и закрепить изученное в рамках образовательной акции «Тотальный диктант» («Тотальный диктант» перенесен на 17.10.2020, участники проекта обязательно примут в нем участие).

- активные участники проекта приняли участие в организации городского интегрированного мероприятия (в ноябре 2020 года планируется проведение «4 Форума глухих», участники проекта будут в команде организаторов и волонтеров).

Реализация проекта проходит в соответствии с проектной заявкой. Никаких трудностей не возникает. По причине самоизоляции, 3 очных занятия, были отменены. 

Основной состав – 12 чел. Привлеченные участники – 49 чел. – офлайн и 3065 просмотров.

Перспективы реализации проекта:

- планируется перевести проект в онлайн режим, так как информационные видеоролики более востребованы у глухих, чем очные занятия.

- проект стал интересен не только глухим, но и слышащим, поэтому часть видеоматериалов по письменной грамотности будет направлена на слышащую аудиторию.
2.1.4. «Здравия желаем!»

Формирование здорового образа жизни в молодежной среде 

Проект направлен на повышение мотивации подростков и молодежи Железнодорожного района к здоровому образу жизни через активное включение их в физкультурно-оздоровительные и военно-патриотические мероприятия. 

Для молодых людей призывного возраста запланирован цикл мероприятий, способствующих поднятию престижа службы в вооруженных силах РФ, готовящих подростков и молодежь к сдаче норм ГТО.
Цель: подготовить молодых людей к правильному выполнению нормативов ГТО и службе в рядах ВС РФ
Задачи: 

- провести цикл мероприятий, способствующих поднятию престижа службы в вооруженных силах РФ и по подготовке подростков и молодежи к сдаче норм ГТО;
- сформировать у участников проекта морально-психологическую и физическую готовность к защите Отечества, верность конституционному и воинскому долгу в условиях мирного и военного времени, высокой гражданской ответственности;

- создать условия для увеличения численности молодежи, успешно выполнившей нормативы Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне»;

- организовать мастер-классы и мероприятия, направленные на пропаганду здорового образа жизни
Деятельность в рамках проекта осуществлялась в соответствии с целями и задачами.

Информационная кампания проекта проходила в МБОУ СОШ №1, МБОУ СОШ №3, МБОУ СОШ №168 в форме информационных встреч с молодежью. 

За отчетный период проведено 5 мероприятий, способствующих поднятию престижа службы в вооруженных силах РФ и по подготовке молодежи к сдаче норм ГТО среди которых: встреча с Андреем Поливцевым, музыкант, поэт, композитор, автор и исполнитель, служил в пограничных войсках (16 чел.) https://vk.com/centr_kobra_nsk?w=wall-167795526_253%2Fall; сдача нормативов – тест Купера (19 чел.); сдача норм ГТО (16 чел.); тест КУПЕРА https://vk.com/centr_kobra_nsk?w=wall-167795526_295%2Fall; комплексы спец упражнений https://vk.com/centr_kobra_nsk?w=wall-167795526_303%2Fall; круговая тренировка https://vk.com/centr_kobra_nsk?w=wall-167795526_305%2Fall; тренировка бросковой техники, работа в партере https://vk.com/centr_kobra_nsk?w=wall-167795526_307%2Fall.

Участники проекта приняли участие в 9 гражданско-патриотических акциях таких как: онлайн акция «Бессмертный полк» https://vk.com/dominf?z=photo-192504409_457241660% 2Falbum-192504409_00%2Frev; онлайн Конкурс «Наша Победа» https://vk.com/dominf?z= photo-192504409_457241674%2Falbum-192504409_00%2Frev; в открытом городском фестивале по военно-прикладным и спортивным дисциплинам "Будь душою крепче стали! "; фестивале, посвященном 75 годовщине Победы в Великой Отечественной войне. В копилке наших команд 8 призовых мест: три - 1 места, три - 2 места, два - 3 места (12 чел.); на базе в/ч 2668 приняли участие в концертной программе, посвященной Дню вывода советских войск из Афганистана (10 чел.); в Региональном этапе Всероссийского проекта "Диалоги с Героями" (11 чел.); в концертной программе посвященной Дню защитника Отечества (6 чел.); в Фестивале "Забавы в русских традициях в масленичную неделю"(7 чел.); в  #поэтическоммарафоне Гришулина Дарья подготовила стихотворением "Ты помнишь, Алеша, дороги Смоленщины..." и Коховцев Кирилл прочитал стихотворение "Я не герой!".
Реализация проекта в условиях самоизоляции проводилась WA messenger. Просмотр мастер-классов и мероприятия, направленных на пропаганду здорового образа жизни составлял не менее 500 чел. (онлайн акция «Я выбираю ЖИЗНЬ», приуроченная к всемирному дню борьбы с курением https://vk.com/dominf?z=photo-192504409_457242391%2Falbum-192504409_00% 2Frev; четыре мастер-класса - комплекс спец упражнениhttps://vk.com/centr_kobra_nsk? w=wall-167795526_303%2Fall; круговая тренировка https://vk.com/centr_kobra_nsk?w=wall-167795526_305%2Fall (100 чел.). Привлечено пять партнеров - Новосибирская областная общественная организация «БРАТСТВО КРАПОВЫХ БЕРЕТОВ – «ВИТЯЗЬ», общерос-сийская общественная организация «ОФИЦЕРЫ РОССИИ», ТОС «Владимировский», ТОС «Депутатский», МБОУ СОШ №3, МБОУ СОШ №168. В результате реализации проектных мероприятий участники получили теоретическую, моральную и практическую подготовку к службе в рядах вооруженных сил РФ, так Глеб Егорович Пянзин, участник проекта, ждет команды для поступления в институт ФСБ г. Москва; два участника (Осинцев Иван Юрьевич, Киреев Руслан Ринатович) готовятся к осеннему призыву. Успешно выполнили нормативы Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» и тест Купера 35 чел.
Участники проекта ведут здоровый образ жизни и сдают нормы ГТО.

Трудности в реализации проекта связаны с дистанционным проведением мероприятий. 

Основной состав – 19 чел. Привлеченные участники – 60 чел.
Перспективы реализации проекта: Как отдельная единица проект не будет реализовываться в 2021 г.
2.1.5. «ТО Квартира»

Содействие формированию активной жизненной позиции молодёжи

Проект направлен на создание сообщества молодых самодеятельных музыкантов города Новосибирска, поддержание их творческой активности, повышение профессионального уровня. Социальный продюсерский центр предоставляет резидентам бесплатные услуги по созданию их фирменного стиля, подбору репертуара, созданию творческого аккаунта в социальных сетях, съемке видеоклипа, проведению фотосессии, записи авторского материала; организации и проведению PR-кампании.

Цель: создать условия для повышения творческих компетенций начинающих исполнителей посредством проведения обучающих мастер-классов и концертов молодёжной музыки
Задачи:

- Формирование сообщества молодых музыкантов и композиторов.

- Вовлечение творческой молодежи в культурную жизнь города.

- Повышение профессионального уровня музыкальных коллективов

Информационная кампания проходила в процессе создания и раскрутки группы в Вконтакте «Квартира | творческое объединение». Группа была создана 13 февраля 2020 года. Сделан фирменный стиль (логотип, визуализация постов, обложки альбомов, афиши), грамотно настроены виджеты, альбомы, видеозаписи, разработаны фирменные хештеги для оптимизации поиска нужной информации по группе: 

#АфишаТО - новости о мероприятиях, наборах в наши студии.
#ЛайвТО - Жизнь "Квартиры"
#Квартиразнает - Полезная информация для тебя.
#МкТО – мастер-классы от наших специалистов.
#ФинишТО - фото/видео отчеты, готовая продукция.

В раскрутке помогают публикации афиш мероприятий в группу учреждения «Дом | молодежный центр Новосибирск», публикации онлайн-концертов в группу «Афиша Новосибирск», публикации песен резидентов youtube канал «PUSH», группы резидентов проекта, сотрудничество и участие в проектах других центров молодежной политики (Территория молодежи, Содружество), выступления на концертных площадках (бары) резидентов, публикации в группах других музыкальных молодежных проектов Новосибирска, реклама на радиостанции «Городская волна Новосибирск».

За отчетный период проведено:

живых концертов резидентов: 5 шт. (250 зрителей); онлайн-концертов резидентов: 16 шт. (80 821 онлайн просмотров); прямых эфиров в аккаунте инстаграм Квартиры с музыкантами Новосибирска на тему музыкального бизнеса под рубрикой #музыкавпижамах: 4 шт. (320 онлайн просмотров); записи песен в студии звукозаписи: 60 шт. (до периода самоизоляции 4-5 раз в неделю по 2-3 чел.); премьера песен резидентов: 8 шт. (4 281 онлайн прослушиваний); музыкальных репетиций в репетиционном помещении для резидентов: 90 шт. (до периода самоизоляции 7 раз в неделю по 4-5 чел.)

Количественные результаты:

актив проекта –18 чел., охват – планово: 1000 чел., по факту: с учётом онлайн-участия 145 889, офлайн – 250.

Количество резидентов проекта – планово: 5 авторских музыкальных проектов, по факту: 8.

Качественные результаты:

- Члены команды проекта реализовали свои возможности через создание аудио (8 песен) и видео продукции (9 клипов и видео-сниппетов), создание дизайн проектов (3 концепции разработано), постановку концертных программ (2 разработано), отдельных номеров (8 штук) и разработку стиля конкретного исполнителя (3 шт.)

- Организованы регулярные выступления творческих единиц (1-2 в месяц, в период самоизоляции 7 в месяц), ведется их продвижение в социальных сетях, реализованы их авторские проекты (релиз песен и видео)

- Творческие единицы становятся узнаваемыми в городе (активно ведется набор живых подписчиков в группах резидентов – потенциальных слушателей песен, музыкальные выступления на площадках города).

Реализация проекта идет лучше, чем запланировано. Трудности возникли только из-за режима самоизоляции – так как закрыт отдел культурно-массовой работы – резидентам нет возможности репетировать в репетиционном помещении и записывать песни в студии звукозаписи, а значит процесс выхода песен заморожен. Номы придумали новый формат работы: онлайн-концерты. Квартира стала первой площадкой для музыкантов в Новосибирске, которая делает онлайн-концерты с хорошей картинкой, концертным звуком (еще и бесплатная). Благодаря быстрому реагированию нашей команды на новые условия работы – проект стал слишком востребованным (что можно заметить по онлайн просмотрам). 1-2 раза в месяц на стене в группе Вконтакте «Квартира | творческое объединение» публикуется опрос, 38 отзывов на флампе от участников проекта и не только, комментарии зрителей во время онлайн-концертов.

Возрастная характеристика участников проекта от 16 до 28 лет.

Перспективы реализации проекта:

Продолжится работа с сообществом молодых музыкантов и композиторов. Будут проведены мероприятия по повышению профессионального уровня музыкальных коллективов, участников проекта. Организованы регулярные выступления творческих коллективов. Проект переходит на качественно новый уровень.
2.1.6. «Коммуналка»

Содействие формированию активной жизненной позиции молодёжи

Представители кейп-поп культуры, поклонники аниме, начинающие музыкальные группы и другие представители современных молодёжных течений развиваются бесконтрольно и нуждаются в площадках для встреч. Проект объединяет представителей различных течений на территории отдела культурно–массовой работы МБУ «Дом молодежи железнодорожного района». Специалисты направляют творческую энергию молодёжи из неформальных объединений в созидательное русло помогают в организации и проведении мероприятий, вовлекают их в социально значимые мероприятия города.

 Цель: создание пространства для комфортного сосуществования неформальных молодежных объединений и представителей молодежных субкультур
Задачи:

- Организация встреч представителей различных молодежных течений и субкультур.

- Курирование мероприятий данных групп молодёжи.

- Вовлечение данных групп молодёжи в интегрированные мероприятия отдела (как внутренние, так и внешние).

- Социализация подростков из данных групп
Информационная кампания проекта проходила в группах «ТО Квартира» https://vk.com/tokvartira, «Дом в котором» https://vk.com/danimeworld?from=quick_search. Были созданы публичные страницы ВКонтакте «Квартиранты:)», группа «Кммуналка -MAD(M4D) | COVER DANCE TEAM»: https://vk.com/madefordream группа «Аниме - коммуналка» https://vk.com/danimeworld?from=quicksearch.

Сформирован актив проекта в количестве 30 чел., а также в проектные мероприятия привлечены 3 группы реперов по 3 человека: 6 кейп-поп команд по 8 человек; 1 группа аниме 12 человек.  

Для участников проекта проведено:

- 10 орг. сборов с активом по разным течениям (рэп, аниме, кейп-поп);

- 3 тренинга (в период самоизоляции в аккаунте Zoom);

- конкурс для групп проекта «Мы в отДеле» по вовлечению участников проекта в социальные мероприятия отдела. Победители конкурса изобразили свою эмблему в комнате «Гараж», которая является основным помещением участников проекта.

Участники проекта приняли участие в социальных акциях отдела: «Блокадный хлеб», онлайн-концерт «5 минут после Победы», концерт «Взрослые-детям», «Гимн России», «Свеча памяти», поэтический марафон «Читая, чтим», «Моя красивая «Квартира» (дизайн интерьеров отдела).

Наиболее интересные мероприятия, организованные в рамках проекта:

*Кинопросмотры для представителей аниме-культуры 45 чел.;

*Открытие грффити победителя внутреннего конкурса «Мы в отДеле» 30 чел.;

*Рэп-квартирник для подростков, увлекающихся написанием рэпа 35 чел.;

*Танцевальный марафон «Наш движ» (проведение хип-хоп направления) 20 чел.;

*Тренинги «Как организовать мероприятие для «Своих» (мероприятия для представителей своего течения) 18 человек и «Драйв в танце» 2 раза по 12 чел.;

* Видео эстафеты по утренней зарядке в группе ВК «Дом» в течение 3-х недель, всего порядка 10000 просмотров. 

Самым значимым мероприятием, организованным в рамках проекта, является запущенный на летний период онлайн-фестиваль "JUST DO IT" COVER DANCE FESTIVAL для городского сообщества кейп-поп культуры. Фестиваль начинается с конца июня и продлится в течение всего летнего периода. 

Результатами, которые достигнуты на данный момент можно считать:

- организованы мероприятия, направленные на общение и знакомство между разными группами подростков, тематические встречи, посвящённые той или иной субкультуре – план 12, результат 6;

- количество участников проекта, вовлечённых в социально значимую деятельность – план 30 чел., результат 40;

- актив проекта – план 20 чел., результат 20 чел., участники – план 50 чел., результат 71 чел.;

- привлеченных участников мероприятий проекта – не менее 300 чел.

Качественные результаты:

- представители молодёжных субкультур, участники проекта включаются в социально значимые мероприятия учреждения; 

- организован процесс консультирования и контроля мероприятий, которые организуют участники проекта;

- организован процесс еженедельных консультаций, встреч, бесед, направленных на социализацию подростков из данных групп;

- налажен учёта участников молодежных субкультур.

Часть мероприятий проекта, в связи с режимом самоизоляции, была переведена в онлайн-формат. Этот факт помог активу проекта выступить с инициативой об организации онлайн-фестиваля. Отрицательной стороной является, что группы аниме и рэп плохо адаптированы в работу проекта в период самоизоляции.

В период самоизоляции было много отзывов о значимости проекта для участников. Ребята отмечают, что участники проекта даже не могли себе представить раньше, как важен для них этот проект и ТО Квартира, Дом молодёжи и «…вся эта движуха…».

Перспективы реализации проекта:

Проект станет частью проекта «V ЭЛЕМЕНТ».
2.1.7. «Копирайт»

Содействие формированию активной жизненной позиции молодёжи
Просветительский проект «Копирайт» в области интеллектуальной собственности для талантливой молодёжи, занимающейся созданием музыкального продукта. Интеллектуальная собственность — это право на владение интеллектуальным продуктом, закрепленное за правообладателем юридически. Из данного определения невольно вытекает вопрос, а что именно является интеллектуальным продуктом. Проект призван помочь разобраться молодым авторам в нормативной базе, регулирующей правоотношения в сфере интеллектуальной собственности. Проект реализуется в медиапространстве (группа ВК).
Цель: организация в творческой молодёжной среде обучающего процесса в области экономики знаний, её законах и перспективах
Задачи:

- организация краткосрочного онлайн-курса по защите авторских прав, правового регулирования, экономике знаний;

- организация обучающих встреч, мастер-классов, воркшопов;

- продвижение группы в ВК в смежных ресурсах.
За отчетный период была создана группа проекта в которую вошли 98 чел. Актив проекта составил 15 чел. – это талантливая молодёжь, молодёжь, занимающаяся созданием музыкальной продукции. Количество просмотров трансляций, интервью, роликов в группе проекта составило более 4000 чел. К реализации проекта подключились пять партнёров, которые предоставляли свои интернет-ресурсы и продвигали в специализированной среде молодёжи контент проекта. Реализованные проектные мероприятия показали, что тема востребована в молодёжной среде. Но молодые музыканты в основной массе не видят угрозы «воровства» авторского материала. Особенно заинтересовали участников проекта мероприятия в формате обмена опытом с примерами из личного опыта. Проект реализован в части понимания автора, что онлайн-формат наиболее популярен в молодёжной среде.

2.1.8. «V элемент»

Содействие формированию активной жизненной позиции молодёжи

Подростки и молодежь в трудной жизненной ситуации – это та категория молодежи, которая ограничена в выборе способа организации своего досуга и не в состоянии определить собственное профессиональное будущее. Процесс социализации у таких молодых людей проходит намного сложнее, поэтому они нуждаются в помощи и поддержке. Данный проект направлен как раз на улучшение качества взаимодействия с детьми и молодыми людьми, оказавшимися в трудной жизненной ситуации, обеспечение успешной   интеграции их в разнообразную по форме социально-активную деятельность. Участникам проекта - будущим организаторам мероприятий предлагается так называемая «Прокачка» по пяти основным направлениям: диджеинг; звукоинженеринг; ивент-менеджмент; саунд-продюссирование; тур-менеджмент. Кроме того, в рамках проекта будет проведена серия тренингов для развития навыков командной работы, сплочения коллектива, формирования понимания ответственности. 

По окончании «Прокачки» будет сформирована группа молодых активистов, готовых не только брать на себя ответственность за свои действия, но и работать в команде. Участники проекта приобретут полезные навыки по развитию творческой инициативы, самостоятельной организации различного рода мероприятий, что в дальнейшем поможет молодым людям планировать их собственного будущее
Цель: создание условий для социализации подростков, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, посредством вовлечения в организацию и проведение массовых мероприятий.
Задачи:

– подготовить организаторов массовых мероприятий из участников проекта;

– способствовать уверенному использованию участниками проекта полученных навыков и знаний на практике;

– организовать площадку для обмена опытом практикующих специалистов с участниками проекта
Информационная кампания проходила в процессе ребрендинга группы отдела «ТО Квартира» в рамках продвижения общей концепции отдела как социального продюсерского центра, а также в процессе ребрендинга группы учреждения «Дом в котором…» в рамках продвижения общей концепции учреждения. Процесс начался с февраля 2020. «Прокач» молодёжи по разным допрофессиональным и творческим направлениям проходил с хештегом #квартирапрокач, #квартирамк, #домвкотороммастеркласс. Активно развивалась работа в рамках проекта для продвижения его в инстаграмм «ТО Квартира» и «Дом в которм». 

В период работы с группой ивент-менеджеров по подготовке 9 мая, сформировалось 8 бесед ВКонтакте, которые активно работали с марта по май 2020. Из участников бесед сформирован онлайн-актив по реализации социальных мероприятий и акций.

За отчетный период проведено:

14 мастер-классов по творческим направлениям и организации концертных мероприятий; 7 мастер-классов офлайн по ивент-менеджменту; 2 офлайн курса по звукоинженерингу; курс по подготовке молодёжи по проведению ретро-программы «5 минут после Победы» 15 мероприятий как онлайн, так и офлайн; 7 семинаров по работе в соц.сетях, онлайн-работа.

Актив проекта был привлечен к подготовке мероприятий 4 офлайн, помощь с применением обретённых навыков – 14 онлайн.

Актив проекта – планово:15 человек, по факту15.

Охват – планово: не менее 1000 человек, по факту: с учётом онлайн-участия 11 289, офлайн – 460.

Организованы краткосрочные курсы, в том числе онлайн-курсы: звукоинженеринг – 2 офлайн, 11 практическая отработка на мероприятиях; ивент-менеджмент -7; «Артист как целостный образ» - 14, в том числе онлайн.

Подготовлены участник программы «5 минут после Победы» - курс 15 мероприятий.

Общее количество – планово: 7 краткосрочных курсов, реализовано 4 запланированных, 2 внеплановых («Онлайн-мероприятия» и «Стрим»). Всего реализовано 6 из 7 запланированных

Проведены онлайн-уроки по творческим направлениям не менее 1 раза в месяц. Общее количество – планово: не менее 10-ти в год, проведено 14.

Актив проекта вовлечён в организацию культурных и социокультурных мероприятий планово: не менее 1 раза в 2 месяца (6 в год), по факту за полгода: Блокадный хлеб, Великая масленица, онлайн-концерт «5 минут после Победы», онлайн-концерт «Взрослые - детям», Свеча памяти, онлайн-концерт «В июне 41-го», акция «Окна Победы», помощь в 11 прямых трансляций. Всего 6 акций, 11 трансляций.


Активом самостоятельно организованы уникальные мероприятия не менее 2 в год.

- На уровень кураторов выведено планово: не менее 10% участников «Прокача», по факту: группа кураторов не сформирована по причине режима самоизоляции.
Навыки, обретённые на мастер-классах, отработаны на мероприятиях по пяти направлениям. Анализ качественных не проведён.

Работа в период самоизоляции помешала развитию практического направления: мастер-классы по диджеингу и звукоинженерингу, но дала толчок для продвижения проекта и значительного увеличения интереса к проекту в социальных сетях. В период самоизоляции «прокач» пришлось перенаправить в новое русло – обучение воспитанников, сотрудников учреждения и сотрудников других учреждений молодёжной политики методам и инструментам работы в онлайн-формате. Данная работа изменила ориентир на молодёжь в социально-опасном положении, но сработала в целом на положительный имидж учреждения. Большое значение в благоприятном течении реализации проекта сыграла работа по вовлечению молодёжи в СОП в мероприятия к 9 мая. Эта работа помогла подготовить большую группу ивент-менеждеров, ивент-волонтёров, помогла научить ребят в СОП самостоятельно снимать и монтировать рекламные и обучающие ролики.  Сотрудничество с проектом «ТО Квартира» в рамках развития социального продюсерского центра по проведению онлайн-концертов и трансляций, привело к реализации нового направления «прокача», не предусмотренного календарным планом – видео-сопровождение трансляций, стримов. Несмотря на сложности работы в новых условиях, проект оказался ещё более востребованным в молодёжной среде.

Количество участников проекта: основной состав – 15 чел.; привлеченные – 1000 чел. Возрастная характеристика участников проекта от 14 до 19 лет.

Перспективы реализации проекта:

В 2021 г. проект возглавит руководитель проекта «Коммуналка» Е. А. Машанова. Продолжится работа по подготовке ивент-менеждеров, ивент-волонтёров из участников проекта. Встречи представителей различных молодежных течений и субкультур. Актив проекта будет вовлекаться в организацию культурных и социокультурных мероприятий.

2.1.9. «Параллельные» (социальное добровольчество)

Содействие формированию активной жизненной позиции молодёжи

Проект направлен на вовлечение в добровольческую деятельность подростков, находящихся в социально опасном положении. Добровольческое движение – форма, которая позволяет вовлечь подростов, в т. ч. находящихся в социально опасном положении в социальную активность, однако желанию проявить активность и быть вовлеченным в социально полезную деятельность может мешать недостаточно развитые или несформированные определенные навыки, которые должны были сформироваться на более ранних этапах развития в благоприятной обстановке. В связи с этим одной из основных задач проекта является формирование у подростков, находящихся в социально опасном положении навыков и получение знаний, которые могут способствовать успешной социально-психологической адаптации. В процессе прохождения тренингов, дискуссий и индивидуальных психологических консультаций у подростков появляется возможность увидеть свои сильные и слабые стороны, научиться эффективно использовать сильные стороны своей личности и раскрыть свой потенциал в добровольческой деятельности
Цель: содействовать популяризации и вовлечению в добровольческое движение подростков, находящихся в социально опасном положении
Задачи:

- сформировать отряд добровольцев в возрасте от 14 до 19 лет, в т. ч. находящихся в социально опасном положении;

– познакомить участников проекта с существующими возможностями проявления гражданской инициативы в рамках добровольческой (волонтёрской) деятельности;

- познакомить участников проекта с навыками рефлексии, саморегуляции, целеполагания и использования полученных навыков в социально значимой деятельности

Информация о проекте была размещена в группе «Квартира. Творческое объединение» (https://vk.com/wall-190788759_58). Сформирован отряд добровольцев в количестве 15 чел., в т. ч. восемь человек, находящихся в социально опасном положении.
Для участников проекта, в период до самоизоляции, проводилось 6 мероприятий в месяц. Прошедшие мероприятия: встреча актива волонтерского отряда (17 чел.); дискуссия «Цели и задачи волонтерской деятельности» (10 чел.); дискуссия «Основы общения» (10 чел.); тренинг «Управление конфликтами» (10 чел.); тренинг «Уверенное/неуверенное поведение» (12 чел.); серия тренингов «Эффективное общение» (15 чел.); встреча актива волонтерского отряда (15 чел.); дискуссия «Мысли и эмоции в волонтерской работе» (10 чел.); тренинг «Эмоции в нашей жизни» (3 чел.); тренинг с элементами дискуссии «Эмоциональная саморегуляция» (7 чел.); тренинг «Иррациональные убеждения и их влияние на эмоциональное состояние» (10 чел.); психологическое консультирование (6 чел.); прямой эфир «Как вернуться к прежней жизни после самоизоляции?» https://vk.com/wall-192504409_931  (31 чел.); прямой эфир «Как справиться со стрессом?» https://www.instagram.com/tv/CBF9Ks1q6S_/
?igshid=1kg50rltv3hwr (36 чел.); сбор актива волонтеров для определения тем будущих статей VK (20 чел.); сбор актива волонтеров для определения тем будущих статей VK (20 чел.); сбор актива волонтеров для определения тем будущих статей VK (20 чел.).

В очных мероприятиях участие принимали от 7 до 17 человек. В онлайн мероприятиях от 31 до 36 человек. Каждую информационную статью просмотрело в среднем 120 человек. 

На данный момент достигнуты следующие результаты: участники проекта приняли участие в проведение мероприятий – онлайн концерт «Взрослые-детям». 

В связи с эпидемиологической ситуацией и режимом самоизоляции с 30.04 были отменены 14 тренингов с элементами дискуссии. В связи с эпидемиологической на очную работу с участниками проекта было недостаточно времени, на эффективность которой был сделан главный упор в процессе создания данного проекта.

Перспективы реализации проекта:

Сформированный актив проекта войдет в состав проекта «Вместе – 54». Как отдельная единица проект не буде продолжать работу

2.1.10. «Свой мир»
Содействие молодежи в трудной жизненной ситуации

Проект призван помочь особенным детям и молодёжи через творчество адаптироваться в социуме, поверить в себя. В рамках проекта проводятся тренинги, направленные на эмоциональное развитие, артистизм, коммуникабельность его участников. Также важнейшим этапом в процессе их социализации станет участие в досуговых и социально значимых мероприятиях Дома молодежи Железнодорожного района, а также участие в фестивалях и конкурсах для детей, подростков с ОВЗ И ОВР.

Цель: создание условий для успешной адаптации в социуме участников проекта.
Задачи:

- Провести тренинги, фотосессии для подростков и молодежи с ОВЗ и ОВР.

- Привлечь в проект молодых фотографов города Новосибирска.

- Вовлечь участников проекта в творческую и социально значимую деятельность

Информационная кампания проходила офлайн в Коррекционных школах № 209 и № 60 и онлайн в социальных группах -  студия «Лики» и «Квартира». Количество участников проекта: основной состав – 40 чел.; привлеченные – 70 чел. Возрастная характеристика участников проекта от 14 до 18 лет.
За отчетный период проведено 31 проектное мероприятие среди которых: тренинги для подростков с ОВЗ на эмоциональное развитие, обретение навыков, необходимых для участия в фото сессиях, развитие артистизма, навыков коммуникабельности (50 чел.); семь встреч актива проекта (15 чел.); пять репетиций к мероприятиям (70 чел.); две фотосессии (36 чел.) привлечены два фотографа.
Участники проекта (70 чел.) приняли участие в мероприятиях учреждения: Вечер памяти, посвященный годовщине полной снятии блокады Ленинграда; концерт к 8 марта; Масленичные забавы. Пятнадцать человек участвовали в городских «Рождественских чтениях». На дистанционном периоде реализации проекта проведено два онлайн тренинга, размещено восемь фото постов и запущен онлайн конкурс «Подари улыбку» https://vk.com/wall-4548668_1362студия танца "Лики".
В течение года проводилась совместная работа с организациями, работающими по данному направлению: СКШ №60, СКШ №209, Фонд «Дарить добро», «Кудрявый ёж», Педагогический колледж №2, Парк культуры и отдыха им. С. М. Кирова

Перспективы реализации проекта:

Продолжится работа по социализации, адаптации и интеграции в общество молодых людей с ОВЗ и ОВР. Будут организованы и проведены традиционные мероприятия проекта, а также запланированы мероприятий по психологическому консультированию семей, воспитывающих детей с ОВЗ.


2.1.11. «Стальной конек»


Формирование здорового образа жизни в молодежной среде 

«Стальной конек» – это цикл любительских соревнований и мероприятий по хоккею с шайбой среди команд учреждений молодёжной политики и дополнительного образования. К чемпионату допускаются дворовые команды при наличии полной экипировки и тренера. 

Отличительной особенностью данного проекта является формат турниров и категория участников, которая не занимается профессионально хоккеем с шайбой. Так в соревнованиях «Стального конька» участвуют любительские команды, состоящие из подростков и молодежи, которые не занимаются в специализированных спортивных секциях. Это по-настоящему массовые и доступные соревнования, в которых любители хоккея имеют возможность состязаться по правилам Международной федерации хоккея на льду. Помимо этого, отличительной особенностью турнира является то, что соревнования проводятся силами актива проекта.
Цель: популяризация массового хоккея в молодежной среде города Новосибирска.
Задачи:

- провести информационную кампанию реализации проекта;

- организовать хоккейные матчи для молодежных любительских хоккейных команд города Новосибирска;
- провести серию семинаров для судей и тренеров;

- объединение любителей хоккея в клуб
Информационная кампания осуществлялась в 3-х группах в соц.сетях: Стальной конёк(https://vk.com/club154619668); Крепость ЗОЖ (https://vk.com/club105544613); Город завтра(https://vk.com/gorod_zavtra). 

Количество участников проекта: основной состав – 20 чел.; привлеченные – 450 чел. Возрастная характеристика участников проекта от 14 до 30 лет.
За отчетный период было подготовлено и размещено 26 пресс-релизов (информационных материалов). Количество просмотров составило – 19 346 чел. 

Проведено: 49 матчей Чемпионата. Количество участников - 470 человек; 10 заседаний судейской коллегии в которых приняли участие 15 чел.

На данный момент проведены все матчи группового этапа (45 матчей), а также матчи ¼ финала (4 матча). В матчах было задействовано 12 команд. Итоги матчей освещались в 3-х группах Вконтакте и на сайте llhn.ru.

По сравнению с предыдущим Чемпионатом количество команд-участниц возросло. На сегодняшний день создана сборная команда Чемпионата, которая участвует в Первенстве города Новосибирска среди любительских команд в третьей лиге.

Затруднений в реализации проекта нет.  В период самоизоляции судейские и консультирование руководителей команд перевели в онлайн формат в WAmessenger по выходу из этого режима, все оставшиеся мероприятия проведены в полном объёме.

В середине Чемпионата, на судейской, каждому тренеру команд были розданы анкеты. Результат опроса показал, что участники проекта заинтересованы в продолжении чемпионата и в целом настрой на формирование привычек ЗОЖ у участников проекта возрастает, а также престиж участия в данном Чемпионате тоже

Перспективы реализации проекта:

Так как «Стальной конек» – это цикл любительских соревнований по хоккею с шайбой, принято решение перевести проект в цикл мероприятий по хоккею с шайбой с сохранением имиджа - чемпионата дворовых команды по хоккею с шайбой среди учреждений молодёжной политики и дополнительного образования.

2.1.12. «База ЗОЖ» (событийный центр или открытое молодежное пространство в сфере ЗОЖ)
Формирование здорового образа жизни в молодежной среде 

Проект «База ЗОЖ» формирует пространство, где молодые люди смогут получать умения и навыки сохранения, укрепления и восстановления здоровья. «База ЗОЖ» - это площадка для общения и отдыха молодых людей. Мы предлагаем бесплатные оздоровительные и просветительские мероприятия.

Все мероприятия проекта направлены на создание благоприятных условий для формирования у молодежи, в том числе и у подростков, находящихся в социально опасном положении, отношения к здоровому образу жизни как одному из главных путей достижения успеха в других сферах жизни. 

Цель: создание комфортной среды для общения, обмена опытом и совместной деятельности молодежи Железнодорожного района, ориентированной на здоровый образ жизни
Задачи:

- Провести информационную кампанию о реализации проекта.

- Организовать регулярные мероприятия, направленные на формирование у молодежи положительного, отношения к здоровому образу жизни. сохранения и укрепления здоровья. 

- Сформировать актив проекта из участников мероприятий
Информационная кампания проекта проходила посредством размещения информации в социальных сетях группы в ВК и Инстаграм. Участие проекта в конкурсе социально значимых проектов в молодежной среде «Парад идей» требовало дополнительного освещения ВКонтакте (более 2000 чел.) и в одноклассниках (более 6800 чел.), что позволило заинтересовать проектными мероприятиями потенциальных участников и привлечь новых участников.

Количество участников проекта: основной состав – 15 чел.; привлеченные – 480 чел. Возрастная характеристика участников проекта от 14 до 30 лет.

За отчетный период проведено 4 офлайн мероприятия и 13 онлайн занятий, направленных на формирование у молодежи положительного, отношения к здоровому образу жизни, сохранению и укреплению здоровья, такие как: мастер-класс по армрестлингу (40 участников) https://vk.com/bazazog?w=wall-188232661_118; мастер-класс по стрельбе из пневматической винтовки, посвященный Дню Защитника Отечества (34 участника); разборка-сборка #АК_74 и снаряжении магазина учебными патронами https://vk.com/bazazog?w=wall-188232661_127; мастер-класс Дарьи Пахомовой по системе ДизайнЧеловека (11 участников) https://vk.com/bazazog?w=wall-188232661_129; мастер-класс по гимнастике, по системе Белояр (16 участников) https://vk.com/bazazog?w=wall-188232661_145; прямая трансляция совместно с Центром Курсант тема: "Физическая подготовка в домашних условиях" (2 151 просмотров) https://vk.com/kursantsuzun?w=wall-91643474_423%2Fall; прямая трансляция совместно с Центром Курсант (680 просмотров) на темы: "Что делать, если упал на рельсы в метро?", "Что делать, если оказался в толпе?"; прямая трансляция совместно с Центром Курсант на темы: «Что делать если оказался в месте массовой драке?», «Что делать при нападении?» (980 просмотров) https://vk.com/kursantsuzun?w=wall-91643474_798%2Fall; видео материалы на тему «Как быстро сжечь калории в домашних условиях?» https://vk.com/bazazog?w=wall-188232661_168; видео материалы на тему «Упражнения на силу хвата в домашних условиях. База ЗОЖ Новосибирск Как укрепить предплечья?» https://vk.com/bazazog?w=wall-188232661_172; видео материалы на тему: Отжимания на пальцах. Упражнение для сильных пальцев. https://vk.com/bazazog?w=wall-188232661_176; видео на тему: узлы Восьмерка и Заячьи уши https://vk.com/bazazog?w=wall-188232661_179; занятие по видео «Узел перебитой веревки»

https://vk.com/club105544613?w=wall-105544613_2213%2Fall; онлайн марафон «Белояр без границ» 17 участников от актива https://vk.com/bazazog?w=wall-188232661_180; занятие на тему: «Прямой узел и Грейпвайн» 

https://vk.com/club105544613?w=wall-1055446; прямая трансляция на тему: Как всё успевать? Или Тайм- менеджмент простыми словами 1 183 просмотра https://vk.com/bazazog?w=wall-188232661_186; занятие на тему: «Брамшкотовый узел для связывания верёвок РАЗНОГО диаметра и узел Булинь, для закрепления верёвки на опоре».

https://vk.com/club105544613?w=wall-105544613_2247%2Fall; занятие по видео на тему: «Штык со Шлагом и Стремя» https://vk.com/club105544613?w=wall-105544613_2263%2Fall; занятие по видео на тему: «Схватывающий узел для закрепления верёвки на опоре и верёвке. разбор споров на тему "Контрольный узел" какой-же все-таки вязать?

https://vk.com/club105544613?w=wall-105544613_2261
Участники проекта приняли участие в трех мероприятиях, организованных другими организациями - лыжня России 2020 на базе имени Алика Тульского (47 чел.) https://vk.com/bazazog?w=wall-188232661_131; масленица в Первомайском сквере (38 чел.) https://vk.com/bazazog?w=wall-188232661_139.

Результатом реализации проекта можно считать - сформировано социально активное молодежное сообщество «База ЗОЖ», которое принимает участие в физкультурно-оздоровительных событиях и проектах города. Три участники проекта, в социально-опасном положении, получили новый опыт организации содержательного досуга. До марта реализация проекта шла по плану проектной заявки, с апреля 2020 года - в онлайн формате. Публикуются задания, тренировки, литература для самостоятельного изучения в группе проекта в соц. сети Вконтакте. Совместно с социальными партнерами (ЦДП Курсант) проводятся прямые трансляции на темы ЗОЖ, для поддержания связи с участниками проекта и подписчиками. Поддерживается общение с участниками проекта посредством использования социальных сетей и мессенджеров (Скайп, Ватсап, Zoom). Участники проекта снимают видеоролики занятий и тренировок в условиях самоизоляции (ОФП, гимнастики, альпинизм)https://www.youtube.com/channel/UCwFhJgK42HJx5_cS2qsgkA?view_as=subscriber.
Поддержка проекта в рамках открытого голосования на конкурсе социально значимых проектов в молодежной среде «Парад идей» (более 300 голосов) является показателем значимости и полезности проекта для молодежи

Перспективы реализации проекта:

Совместно с активом проекта были проработаны и выделены направления, пользующиеся наибольшим спросом у привлеченных участников – это не только интересные мероприятия, но и направленные на практически полезный результат (туризм и выживание, самооборона в различных условиях, оказание первой помощи, работа с традиционными видами оружия). В рамках онлайн деятельности удалось увеличить количество участников проекта, не задействованных ранее, поэтому форма онлайн мероприятий частично будет сохранена в проекте. Полученный опыт первого года реализации проекта будет учтен, что в свою очередь позволит не только привлечь новых участников в проект, но и сделать его еще более привлекательным и полезным для целевой аудитории.


2.1.13. «Фабрика здоровья»

Формирование здорового образа жизни в молодежной среде 

Каждый из нас хочет жить яркой и насыщенной жизнью, иметь хорошие отношения с людьми, развивать свои лучшие качества и быть при этом здоровым физически. К гармонии «тела и духа» стремится издревле человек. А для достижения этой цели необходимо определить исходные данные, т.е. узнать себя: определить сильные и слабые стороны своей личности, понять потребности своего тела, найти свой режим питания и т.д. 

Дизайн человека - одна их систем работы молодого человека над собой, которая помогает ему найти ответы на жизненно важные вопросы. Её главной отличительной чертой является практическая направленность – использование конкретных рекомендаций, основанных, безусловно, на научных данных об организме человека. Уже при первом знакомстве с системой участники проекта получат инструменты, которые изменят их жизнь в лучшую сторону.
В рамках проекта запланированы лекции, семинары, практические занятия и консультации, как индивидуальные, так и в малых группах.

Цель: создание условий для развития, у участников проекта, потребности в заботе о своем организме, желании быть здоровым, повышении социальной активности
Задачи:

- Формирование представлений об основах физического, психического, нравственного здоровья;

- Развитие практических навыков ухода за своим телом, осознанном отношение к выбору продуктов питания;

- Формирование ответственного отношения к своему здоровью как фактору привития здорового образа жизни

Информационная кампания проекта проходила в сети ВК: https://vk.com/wall-192504409_1313;
https://vk.com/wall-192504409_1334;
https://vk.com/wall-192504409_1347;
https://vk.com/wall-192504409_1358.

Было подготовлено и размещено 5 пресс-релизов (информационных материалов). Количество просмотров составило более 600 чел.

За отчетный период был сформирован актив проекта из работающей молодежи в количестве 11 чел. Участники проекта развивали практические навыки ухода за своим телом, осознанном отношение к выбору продуктов питания, формировали навыки физического, психического, нравственного здоровья  через участие в таких мероприятиях как: онлайн-лекция «Строение тела через призму системы Дизайн человека» (32 чел.), https://www.instagram.com/p/B-8kLx1n6wS/; онлайн лекция-знакомство с системой Дизайн человека «4 типа» (27 чел.) https://vk.com/dominf?w=wall-192504409_1439 и онлайн-лекциях «6 линий профиля». Все запланированные проектные мероприятия проведены, но частично пришлось изменить формат встреч. Онлайн формат позволил привлечь новых слушателей (потенциальных участников проекта) более 200 чел. Отзывы участников проекта подтверждают, что тема ответственного отношения к своему здоровью как фактору привития здорового образа жизни в молодежной среде актуальна и востребована.

Основной состав – 11 чел. Привлеченные участники – 259 чел.

Перспективы реализации проекта:

в ходе реализации проекта был выявлен запрос на более подробное рассмотрение особенностей женского здоровья в современных условиях. Для его удовлетворения запроса в 2021 году принято решение переформатировать проект и сделать акцент на оздоровительных практиках и теоретических семинарах для девушек от 18 лет.

2.2.  Динамика проектной деятельности по направлениям.
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Рис. 3 – Динамика снижения проектной деятельности по направлениям за 3 года
2.3. Соответствие проектов процессам.

2.3.1. Интегрированное творческое объединение «Окна»
Социальный магнит: Дом творчества глухих
Цель: интеграция молодёжи с нарушениями слуха в обществе
Процесс: организация единого социокультурного пространства на основе процессов интеграции глухой молодёжи.
Задачи, проекты в рамках задач:
- формирование интегрированных сообществ: «Мамы в деле», «Вместе,54» 
- профориентация трудоустройство: обретение навыков в КФ, проекта нет
- работа с сообществом глухих семей: «Мамы в деле»
2.3.2. Творческое объединение «Квартира»
Социальный магнит: Музыкальное коворкинг-пространство

Процесс: формирование социально-кадровой воронки
Цель: отработка механизма социально-кадровой воронки на основе «околомузыкальной» деятельности.
Задачи, проекты в рамках задач:

- формирование музыкальной среды приложения: «Городской музыкальный лейбл Quart».
- организация мероприятий по принципу воронки: «V элемент»
- профориентация трудоустройство, волонтёрство: «V элемент»
2.3.3. Объединение здорового образа жизни «Крепость»
Социальный магнит: Социокультурное спортивное пространство
Процесс: организация интегрированных мероприятий
Цель: настройка системы единой работы отделов по организации интегрированных мероприятий
          Задачи, проекты в рамках задач:

- организация процессов интеграции: «Фабрика здоровья»
- организация интегрированных мероприятий: социокультурные спортивные мероприятия отдела с вовлечением глухой и творческой молодёжи.
- система курсов и мероприятий по ЗОЖ: «База ЗОЖ»
- формирование проектной команды и актива: «Open sports ground»
- вовлечение подростков жилого массива в актив отдела: «Open sports ground»
Все запланированные проекты соответствуют запущенным на 2021 год процессам.
Раздел 3. Выполнение муниципальной услуги «Содействие в трудоустройстве и ориентировании на рынке труда».
Работа по данному направлению является одним из приоритетных направлений учреждения в части работы с молодёжью с нарушениями слуха. В муниципальное задание на отчётный период эта работа включена не была.

Тем не менее вопрос трудоустройства глухой молодёжи поднимается на ежегодном Форуме глухих «Мы – этот мир», проводимом учреждением. Исходя из задач на 2020 год в учреждение планировалось трудоустроить 6 сотрудников с нарушениями слуха. По факту трудоустроено 4 человека. Планируется увеличения этой цифры с условием увеличения штатных единиц отдела. Трудоустроить сотрудника с нарушениями слуха в отдел здорового образа жизни является задачей на 2021 год.

Частично вопросы по профориентации, помощи в ориентировании на рынке труда в среде молодёжи, находящейся в СОП решались в ходе реализации проекта «V элемент», направленный на организацию краткосрочных курсов для молодёжи. В связи с режимом ограничений в 2020 году проект был частично тематически переориентирован и решил данные задачи не в полном объёме. 

Сотрудничество по этому направлению ведётся партнёрами в рамках подготовки Форума глухих: МТС, Яндекс Такси, Сеть магазинов «Iкеа», 2ГИС, Сеть магазинов «Ашан», КПМГ (консультирование по аудиту и налоговым услугам), интеллектуальные устройства «Huawei», магазин «Восточная техника», ООО «Сибирская текстильная мануфактура».
Перспективным проектом, который требует реализации, мы считаем организацию школы социальных вожатых из числа подростков в СОП, которые могли бы быть трудоустроены в летний период времени в оздоровительные лагеря для «трудных» детей или детей социально незащищённых слоёв населения. Подростки на основе своего опыта преодоления пагубных привычек и выхода из социально опасного положения после школы социального вожатого могли оказать большую помощь в достижении результатов по выводу детей из категории «трудные». Ведутся переговоры с соответствующими структурами.
Раздел 4. Организация военно-полевых, туристических, профильных сборов.

Работа по этому направлению на 2020 год не запланирована и не велась.
На 2021 запланирован интегрированный туристический слёт для глухой и слышащей молодёжи, организуемый с целью популяризации туризма среди молодежи с нарушением слуха.
Раздел 5. Организация и проведение мероприятий.

Муниципальная услуга выполнена в полном объёме. Многие мероприятия были переведены в онлайн-формат, что почти не отразилось на их качестве. В некоторых случаях мероприятия обрели дополнительные перспективы с применением онлайн-формата в дальнейшей работе с целью привлечения участников.
5.1. Городские
5.1.1. Интегрированный семейный онлайн-конкурс «Ералаш» 03.10.2020
Охват:11 семей 42 человека/количество просмотров 950

Интегрированный семейный онлайн-конкурс «Ералаш», направлен на пропаганду ведения семейного здорового образа жизни.  Целевая аудитория – молодые семьи, в том числе семьи, членами которых являются люди с нарушениями слуха. Конкурс проведён в онлайн-формате в группе «Дом» в три этапа: семейные видеоролики в стиле «Ералаш» (11 семей, всего – 42 человека), спортивные онлайн-состязания для всех членов семьи в мобильном приложении «Zoom» (7 семей 23 человека), финальный конкурс визиток «ЗОЖ в моей семье» (3 семьи 11 человек). Праздник награждения прошёл в формате онлайн-концерта.

Итого 11 семей 42 человека. Количество просмотров 950.

Трудности: проведение в онлайн-формате вместо планируемого открытого финального семейного культурно-спортивного праздника.

Недостаток: мероприятие должно было стать объединяющим для отдела ЗОЖ, отдела культурно-массовой работы и Дома творчества глухих. Объединения деятельности с отделом ЗОЖ не произошло. Акцент на пропаганду здорового образа жизни не стал главным акцентом мероприятия.

Мероприятие организовано силами двух отделов. Задача пополнения КФ отдела ЗОЖ за счёт молодёжи с нарушением слуха не решена.

Положительная сторона – укрепление взаимодействия между глухими и слышащими семьями, взаимодействия двух отделов. Мероприятие стало действительно интегрированным.

Плюсы в плане развития отдела социокультурной деятельности: прирост воспитанников в КФ «Жестовое пение», пополнения волонтёрами проекта «Вместе-54» (формирование устойчивого сообщества событийных волонтёров – слышащих и глухих), развитие командной работы среди глухих и слышащих волонтёров и сотрудников учреждения. Популяризация проекта «Мамы в деле», популяризация мероприятий молодёжной политики города в среде молодёжи с нарушениями слуха. 

Мероприятие поначалу вызвало настороженность в среде семей людей с нарушениями слуха. Итогом мероприятия явилось то, что семейное творчество в публичном поле – съёмки видеороликов для глухих семей оказалось очень перспективным направлением. Мероприятие рекомендовано к повторению в 2021 году.
5.1.2. Онлайн-турнир «StreetWorkout & CrossFit" посвященный Дню России. 

С 14.09.2020 г.  по 02.10.2020 г.
Охват: 63 человека/276 просмотров
Мероприятие было запланировано на июнь 2020 на площадке по Workout на территории Центрального парка, по причине коронавирусной инфекции провести в режиме офлайн не удалось. Мероприятие переведено в онлайн-формате в два этапа: сбор видео-заявок, подведение итогов в прямом эфире.

Заявок на участие - 63. 

Трудности: формат видео-заявок дал возможность участникам путем монтирования пауз в видео увеличить свой результат. 4 октября судейской коллегией в прямом эфире был подведен итог. 

Положительные стороны: работа в прямом эфире, как новый формат для отдела ЗОЖ; объединение работы двух отделов; привлечение к участию в соревнованиях молодёжи, не занимающейся спортом (любителей). Мероприятие несёт пропаганду здорового образа жизни, может иметь массовый характер. 

Отрицательная сторона: использован только формат соревнований. Не применены иные формы работы с молодёжью: мастер-классы, показательные номера. Возможен повтор мероприятия в 2021 году в формате спортивного праздника с привлечением к организации других отделов, имеющих опыт в организации культурно-просветительских мероприятий.
5.1.3. Городская юношеская хоккейная лига «Стальной конек» с 01.02.2020 г. по 30.11.2020 г.
Общий охват: 500 человек. Финальные и полуфинальные игры проходили без присутствия зрителей.

Мероприятие является узнаваемым, знаковым, имеет репутацию мероприятия с высоким уровнем проведения.

Плюсы: использование в течение сезона открытых дворовых хоккейных коробок; предоставление возможности непрофессиональным командам сыграть в полуфинале и финале на стадионе ЛДС; рост числа желающих молодёжных команд принять участие в соревнованиях. 

Сложности: финал и полуфинал перенесены с апреля на ноябрь. Возникают переносы игр в период низких температур воздуха в зимний период времени. Не реализована идея приглашения на финальный и полуфинальный матчи подростков в СОП в качестве зрителей (предварительная работа специалистом по социальной работе была проведена). Данная акция должна была вызвать стремление подростков в СОП стать участниками КФ по данному направлению.

Рекомендации на следующий сезон: изменить формата отборочных игр -  проведение игр по системе «на вылет» в связи с ростом количества команд-участников. Усилить работу по организованному привлечению подростков в СОП в качестве зрителей на финал, полуфинал и показательный промежуточный матч.
5.1.4. Интерактивная площадка «5 минут после Победы»
 Подготовительный этап: с 01.03.2020 по 08.05.2020, основное мероприятие: 09.05.2020
Охват: 

Мероприятия подготовительного этапа: более 17 000 просмотров;

Онлайн-концерт: 7 700 просмотров;

Участников-организаторов: 200 человек.
Интерактивная программа должна была проводиться в шестой раз и в 2020 году готовилась особенно тщательно с учётом ошибок, недочётов и анализа успешных моментов прошлых лет. В этом году к участию в подготовке и проведению программы было привлечено порядка 200 молодых людей (8 бесед в ВК по специализированным тематикам: дворовые игры, волонтёры, горожане, артисты, интерактивная группа, нормы ГТО, показ моды, танцоры), в активной подготовке приняли участие порядка 30-ти ребят, находящихся в СОП. Был достигнут большой воспитательный момент в подготовительный период, когда «трудные» подростки «горели идеей» воссоздать атмосферу Победного мая. В связи с отменой мероприятий 9 мая были проведены 2 онлайн-концерта: 9 мая и 22 июня с использованием репертуара, готовящегося к 9 мая. Само мероприятие в том огромном масштабе (особенно воспитательном) не состоялось, но подготовительный период сыграл большую роль в достижении внутренней цели мероприятия: смена отношения современных подростков к Великой Победе.

Организаторы, не достигнув главного результата, понимают об эмоциональном сломе участников, которые «перегорели», так как выхлопа не получилось. Но руководство учреждения считает, что такие мероприятия надо продолжать, наработки этого года реализовать в следующем.
5.1.5. Городской фестиваль уличной авторской музыки «Снизу»
с 01.06.2020 по 28.08.2020
Охват: 15 групп (48 человек)/87 877 просмотров и прослушиваний.

Целью фестиваля являлась популяризация и продвижение авторских музыкальных проектов города Новосибирска. С учётом анализа ситуации в городе с продвижением творчества талантливых авторских групп (анкетирование, соцопросы до и после фестиваля) цель фестиваля достигнута: финальный альбом, созданный на основе голосования зрителей по итогам трёхмесячного онлайн-марафона, набрал 30 000 прослушиваний за 2 недели, что является большим показателем и способом продвижения авторских музыкальных проектов молодых музыкантов Новосибирска.

Задачи, стоящие перед организаторами фестиваля также решены: сформировано сообщество участников авторских музыкальных проектов, сформированное сообщество пополняется новыми участниками, ставит перед организаторами новые задачи.

Результат по продвижению музыкальных групп при помощи онлайн–концертов – 35 7000 просмотров, что дало группам большое количество новых слушателей, помогло в формировании аудитории начинающих неизвестных музыкальных групп с авторским репертуаром. Начинающим группам была оказана помощь в записи произведений, вошедших в финальный альбом. Прошёл выпуск и дистрибуция сборника лучших авторских произведений на разных наиболее популярных цифровых площадках. 

Работа по данному направлению ведётся, готовятся итоги социологического опроса, проводимого среди молодёжи Новосибирска при помощи волонтёров «Параллели». Проект востребован. Формат мероприятия будет скорректирован после подробного анализа соцопроса потребителя услуги (слушателей) и итогов анкетирования самих музыкальных групп.
5.1.6. Ток-шоу «Без фильтров» 21.10.2020
Планируемое количество – 130 человек

Охват: присутствовало 61 на съёмках, более 2000 просмотров

Спикеров, экспертов – 20 человек

Участниц - 4

По результатам мероприятия нуждающимся участницам оказана адресная помощь. Эксперты семейного ресурсного центра сообщили, что после мероприятия ими запущена федеральная горячая линия для поддержки семей с детьми, которая запущена по принципу работы «Одного окна». 
Ток-шоу проводится впервые, направлено на привлечение внимания общественности к решению проблем молодых женщин, в том числе глухих и слабослышащих, оказавшихся в трудной жизненной ситуации. Формат мероприятия предполагает элемент шоу (направленного на привлечение внимания к проблемам молодых женщин), так и работу молодёжных проектно-дискуссионных площадок, целью которых является разработка стратегических направлений (проектов), применимых к реализации силами молодёжных сообществ. 

Мероприятие рассчитано на формирование новых сообществ: объединение молодых женщин по темам трудных жизненных ситуаций, а также молодёжных сообществ, готовых к разработке и реализации проектов, направленных на решение проблем этих женщин.

Данное мероприятие – грантово-проектный старт, исходящий из запроса общества на решение той или иной проблемы молодых женщин. Предполагается, что мероприятие скорректирует и деятельность по проекту «Мамы в деле».

Перспективы мероприятия благоприятны. В следующем году планируется проведение подобного мероприятия на другую актуальную для молодёжи тему.
Ток-шоу проводится впервые, направлено на привлечение внимания общественности к решению проблем молодых женщин, в том числе глухих и слабослышащих, оказавшихся в трудной жизненной ситуации. Формат мероприятия предполагает и элемент шоу (направленного на привлечение внимания к проблемам молодых женщин), и работу молодёжных проектно-дискуссионных площадок, целью которых является разработка стратегических направлений (проектов), применимых к реализации силами молодёжных сообществ. 

Мероприятие рассчитано на формирование новых сообществ: объединение молодых женщин по темам трудных жизненных ситуаций, а также молодёжных сообществ, готовых к разработке и реализации проектов, направленных на решение проблем этих женщин.

Данное мероприятие – грантово-проектный старт, исходящий из запроса общества на решение той или иной проблемы молодых женщин. Предполагается, что мероприятие скорректирует и деятельность по проекту «Мамы в деле».

Перспективы мероприятия благоприятны. В следующем году планируется проведение подобного мероприятия на другую актуальную для молодёжи тему.
5.1.7. IV городской Форум глухих в Новосибирске «Мы – этот мир!» 
с 28.11.2020 по 29.11.2020

Планируемый охват 300 чел.
Тема Форума: трудоустройство и профориентация глухих выработана в результате запроса сообщества глухих. 

Сопутствующие основной теме вопросы, поднятые на площадках Форума: установление контакта между глухой молодежью и работодателями, доступная среда для глухой молодежи, вопросы интеграции глухих в общество, посредством включения их в культурно – досуговую жизнь; повышение уровня осведомленности слышащих о сферах деятельности глухих и их возможностях, создание среды для выявления потенциальных лидеров и поддержки талантливой глухой молодежи, профориентационные мероприятия для глухих студентов. 

В 2020 году сделан акцент на качество и темы лекций и тренингов, в работу Форума внедрён конкурс проектов на актуальные темы.

Важным результатом Форума должен стать выпуск каталога профессий и организаций для глухих по Новосибирской области.

Работа Форума прошлого года повлияла на активность многих молодых глухих, которые самостоятельно реализуют новые проекты.

По итогам прошлого Форума в МБУ «Дом молодежи Железнодорожного района» организован интегрированный штаб волонтеров «Вместе-54», который обеспечивает на каждое мероприятие учреждения глухих и слышащих волонтеров, помогает в организации мероприятий другим учреждениям; реализуется проект «Мамы в деле», который сформировал сообщество молодых глухих семей; реализуется направление «Глухие блогеры», проведён ряд качественных городских мероприятий для глухих.

В городской молодёжной среде заметно повышение интереса у слышащих людей к русскому жестовому языку и в целом к культуре глухих. Завязались тесные отношения между глухими в разных городах.

Планируется дальнейшее развитие Форума, направленного на решение наиболее острых проблем глухой молодёжи. Мероприятие востребовано. Для формирования базы актуальных для глухой молодёжи тем разработаны анкеты в гугл-формате для

 всех категорий участников Форума.
5.1.8. Городской мужской вокальный конкурс имени Валерия Ободзинского
с 23.09.2020 –19.12.2020

с 25.09.2020 ПО 18.09.2020 - мероприятия по подготовке участников конкурса: мастер-классы, семинары, репетиции.

19.12.2020 – финальная шоу-программа
Охват: 1-й этап – 35 участников/4 102 онлайн-просмотра
Финальная программа: не менее 6 000 просмотров
Финалисты: 14 человек, в том числе 5 молодых людей в СОП. 
Конкурсная программа предполагает развитие вокальных и сценических навыков талантливых певцов-самоучек путём организации двухмесячного курса подготовки к шоу-программе. Особенность конкурса 2020 года заключается в акценте на участниках, находящихся в СОП. По результатам отборочного тура сформирована группа подростков, обладающих хорошим потенциалом, но не владеющих вокальными навыками. С группой ведётся отдельная работа. Планируется выставить данных участников в финальном шоу с ярким номером.

Каждый участник получит рекомендации по дальнейшей творческой реализации.

Цель мероприятия: популяризация вокального творчества путём вовлечения в культурную городскую среду талантливой молодежи, в том числе находящейся в социально-опасном положении. Оригинальность мероприятия – профессиональная подготовка потенциально перспективных молодых людей, приобщение их к культуре сцены. 

Итог – финальная шоу-программа, демонстрирующая качественный рост вокально-сценических навыков участников.

Мероприятие проводится в третий раз. По результатам предыдущих конкурсов сформировано устойчивое сообщество «Ободзинцев», которые принимают активнейшее участие в мероприятиях учреждения. Это наш мощнейший творческий ресурс. 

Конкурс стал узнаваемым. Попытка переименовать его вызвала возмущение со стороны «быших ободзинцев». Данное сообщество настаивает на сохранении названия, отражающего значимость сочетания таких понятий, как «талант» и «целеустремлённость».
5.1.9. Городской музыкальный фестиваль «От барокко до джаз-рока»
31.10.2020
Охват: участники 30 человек

Просмотры: не менее 6 000 человек
Фестиваль для непрофессионалов-гитаристов изначально проводился для демонстрации уровня исполнительского мастерства воспитанников КФ учреждений молодёжной политики. В 2020 году фестиваль проводится в 10-й юбилейный раз. В связи с юбилеем фестиваль направлен на демонстрацию достижений участников прошлых фестивалей. К участию в фестивале приглашаются победители и лауреаты прошлых лет. Допускается участие победителей прошлых лет в составе сформированных ими музыкальных групп, с авторскими проектами. В отличие от прошлых лет юбилейное мероприятие проводится в форме концертной программы. 

Концерт должен продемонстрировать итоги многолетней работы сферы молодёжной политики с талантливой молодёжью, занимающейся в клубных формированиях по классу акустической гитары и электрогитары.

В последующие годы планируется менять формат мероприятия и проводить его в форме гитарных баттлов по типу квартирников. Мероприятие планируется проводить в течение всего 2021 года и без финансирования. Выступить в качестве организаторов вызвались активисты фестиваля, участвующие в нём несколько лет подряд (молодёжь из числа бывших воспитанников КФ «Электрогитара», ученики идейного вдохновителя фестиваля В.Ю.Байрамяна).
5.2. Районные, по месту жительства
5.2. 1. Фестиваль «Забавы в русских традициях в масленичную неделю»
01.03.2020
Охват: 1 000 человек, в том числе семьи сообщества людей с нарушениями слуха 20 семей.

Мероприятие направлено на приобщение людей с нарушениями слуха, их семей к русским традициям. Мероприятие стало первым крупным городским мероприятием, на котором были созданы комфортные условия для участие особых семей в общегородском традиционном праздновании.  В фестивале приняло участие порядка 20-ти особых семей с нарушениями слуха, всего порядка 60-ти человек. Кроме того, в организации мероприятия приняло участие порядка 20 молодых людей с нарушением слуха. Это было первое после Форума глухих совместное мероприятие всех трёх отделов учреждения.

Отличительная черта – яркое атмосферное масштабное оформление, зрелищная программа, масштабное костюмированное оформление, продуманные мастер-классы. Важным моментом является привлечение большого количества партнёров. 

Недостаток: не было горячего чая, организаторы мёрзли. Не продумано место обогрева организаторов. 

Зрителям не хватило финального традиционного сжигания чучела. Данный момент не был согласован.

Поскольку от организации мероприятия осталось очень много атрибутики, костюмов, есть смысл проводить его в 2021 году. Сообщество глухих семей готово выступить уже соорганизатором мероприятия.
5.2.2. Фестиваль традиционной культуры «Русские истоки»
04.10.2020
Охват: 40 человек в связи с ограничениями в организации массовых мероприятий.

Фестиваль прошёл не в столь масштабном формате, как планировалось, в связи с переносом из Первомайского сквера в помещение отдела социокультурной деятельности. Тем не менее, организаторам удалось собрать хранителей русских традиций и народной культуры в уютной обстановке. 

Ярко, традиционно, колоритно. Выступления фольклорных коллективов, хороводы, игры, забавы – всё в соответствии с Положением, но очень камерно. Акцент был сделан на организации мастер-классов, конкурса «Рукотворные чудеса», викторины «Русские истоки», которая отличалась высокой сложностью вопросов. Мероприятие стало ещё одним шагом в приобщение глухой молодёжи (активных участников викторины и мастер-классов) к русской культуре. 

В результате мероприятия клубное формирование «Шьем судьбу» пополнилось новыми участниками. Активисты из особых семей предложили масштабировать мероприятие и организовывать регулярные мастер-классы и традиционные праздники для семей с глухими детьми и детьми CODA.
5.2.3. Квест-игра «Разведчики» 10.10.2020
Охват: 40 человек в связи с ограничениями в организации массовых мероприятий.

5 команд глухой молодёжи – 30 человек. Смешанная команда волонтёров – 10 человек.

Мероприятие перенесено с мая на октябрь. В связи с проблемой неразвитого чувства патриотизма в среде молодёжи с нарушениями слуха, глубоких провалов в знании истории ВОВ, мероприятие решено было организовать, независимо от переноса даты. 

Уникальность мероприятия – смешанные команды глухих и слышащих без привлечения переводчиков, привлечение слышащих волонтёров ТО Квартира, использующих знания РЖЯ по результатам видео-уроков, проводимых РКФ И.Сергучевым в период пандемии.

Игра проходила на 6 локациях по темам: командообразование, интеллектуальная, творческая, медицинская, военно-патриотическая, спортивная. Маршрут квеста был оформлен в стиле военного времени. Особый интерес у глухих участников вызвали медицинская и военно-патриотическая площадки. У ребят была уникальная возможность научиться разбирать и собирать автомат, а также накладывать медицинскую шину при переломе. 

Важным моментом в работе учреждения стало привлечение к организации этих локаций специалистами отдела ЗОЖ.

Важно отметить, что организация квесат оказала влияние на рост численного состава добровольцев в интегрированном штабе волонтеров «Вместе-54». 

Перспективы мероприятия благоприятные. Квест можно проводить несколько раз в год к памятным датам (запрос участников квеста). Как вариант появилось предложение сделать квесты в виде интерактивных экзаменов сдачи тем РЖЯ.

Актив проекта «Вместе-54» предложил себя в качестве организаторов таких мероприятий на регулярной основе. Активисты-волонтёры ТО Квартира предложили помощь по обмену опытом в поиске партнёров, предложили мероприятие проводить без финансирования.
5.2.4. Ежегодный спортивный праздник «Игры на льду» 28 февраля 2020
Охват: 100 человек
Мероприятие традиционное, востребовано и ожидаемо на жилмассиве Владимировский. Необходимо проработать серию мероприятий, направленных на пропаганду ведения семейного здорового образа жизни с привлечением к спортивным праздникам семей жилмассива. Подростки-завсегдатаи хоккейной коробки предложили помощь в организации таких праздников. Возможно формирование сообщества подростков-активистов из близлежащих домов. Для качественного ведения данного направления нужен специалист. Есть идея разработать проект «Open Box» - хоккейная коробка, открытая для организации разных массовых мероприятий. Предполагается, что этот проект оправдает вложения в данный спортивный объект, «оживит» коробку, поможет в формировании сообщества любителей игр на открытом воздухе, любителей массового семейного отдыха. 
5.2.5. Открытый мастер-класс по смешанным единоборствам для молодежных клубов в рамках празднования Дня Защитника Отечества 27 февраля 2020
Охват: 65 человек
Качественно организованный спортивный мастер-класс с привлечением профессионалом, направленный на обмен опытом между спортивными молодёжными города.

Рекомендация: организовывать мастер-классы для молодёжи, не задействованной в занятиях спортом с целью вовлечения её в КФ спортивной направленности.
5.2.6. Челлендж «Онлайн-зарядка»
Апрель-сентябрь 2020

Итоги: 21.09.2020
Охват: 50 чел./8 569 просмотров
Мероприятие было запущено в период самоизоляции, продлилось несколько месяцев. Мероприятие стало объединяющим для сотрудников и воспитанников учреждения. Эстафету передавали рондомно и с нетерпением ждали новых утренних выпусков в группе «Дом». Мероприятие стало символом поддержания духа учреждения в сложный период самоизоляции. Многие сотрудники и воспитанники подошли к выпускам видео творчески и с юмором. В челлендже приняли участие и целые семьи.
5.2.7. День Здоровья «Нормы ГТО» в рамках Дня солидарности в борьбе с терроризмом 21 октября 2020
Охват: 65 человек в связи с ограничениями в организации массовых мероприятий.

Мероприятие носит характер пропаганды здорового образа жизни в молодёжной среде. В мероприятии есть обучающая составляющая, а именно: знакомство с нормативами ГТО, нормативами и правилами их сдачи. 

Сложности: с целью соблюдения санитарно-эпидемиологических норм сокращено количество участников, ограничены виды сдаваемых норм. В будущем планируется организация массового праздника с привлечением к его организации специалистов других отделов в форме обмена опытом по организации спортивно-досуговых мероприятий.
5.2.8. Открытый Ковёр по грепплингу «За ЗОЖ» в рамках празднования Дня Победы 10 октября 2020
Охват: 35 человек в связи с ограничениями в организации массовых мероприятий.
Мероприятие проведено в формате соревнований. Ограничено количество участников.

Недостатки: нарушен график организации мероприятия, не привлечён ведущий.
Рекомендации: добавить мероприятию социальную направленность.

5.2.9. Турнир по каратэ среди клубов города Новосибирска 27-28 ноября 2020
Охват: 50 человек в связи с ограничениями в организации массовых мероприятий
Традиционное мероприятие, организованное в формате спортивных соревнований. 
5.2.10. Ежегодные соревнование по жиму штанги «Русский жим» «Здоровая молодежь – богатство города» 27 ноября 2020
100 человек
Мероприятие ежегодное, традиционное, в нём может принять участие любой желающий. Мероприятие носит характер пропаганды здорового образа жизни. К мероприятию привлечён партнёр по спортивному питанию «Культлаб», выделивший призы для участников. Рекомендовано к проведению в 2021 с привлечением к участию женской категории. Планируется изменить название. Мероприятие проводилось в онлайн-формате.

5.2.10. Серия музыкальных мероприятий «Виниловая вечеринка»
10.03.2020 – 12.04.2020 ежедневная серия стримов в период изоляции
Охват: 11 883 онлайн просмотров
Цель: создание условий для формирование музыкального вкуса молодёжи, приобщения её к мировой музыкальной культуре.

Задачи виниловых вечеринок: 

- организация процесса общения и объединения в период самоизоляции;

- организации позитивного досуга молодёжи в период самоизоляции; 

- формирование культуры общения молодых людей.

Мероприятие стало символичным, носило характер тихого общения молодёжи, не привыкшей к самоизоляции. Серия вечеринок стала хорошей психологической поддержкой. В формате живого общения любителей музыки с обсуждением и с элементом просветительской деятельности рекомендовано без финансирования в 2021 году.
5.2.11. Районная акция «Свеча памяти» 22.06.2020 
3 775 онлайн просмотров
Акция организована после праздничного онлайн-концерта «В июне 41-го», организованного с целью создания соответствующего настроения участников мероприятия.

Ограничения в организации массовых мероприятий внесли сложности в их организации, но учреждение нашло возможность провести часть мероприятий в онлайн-формате. Потенциал мероприятий не реализован полностью. Не все цели достигнуты. Большое преимущество онлайн-мероприятий – количество просмотров, которое сработало на имидж учреждения и узнаваемость учреждения в молодёжной среде. Кроме финансируемых мероприятий в учреждении проводились мероприятия в онлайн-формате (такие как конкурс «В июне 41-го», концерты социальной и патриотической направленностей, фестивали, мастер-классы, челленджи, семинары. 
Раздел 6. Вовлечение в деятельность учреждения подростков и молодёжи, находящейся в трудной жизненной ситуации.

В учреждении имеется специалист по социальной работе с молодежью, который непосредственно реагирует на запросы администрации по поводу трудных подростков, поддерживает связь с заместителями по УВР в школах. Отдел культурно-массовой работы ведет постоянную работу с трудными подростками и приобщает их к организации мероприятий различного уровня. Стоит отметить, что «трудными» следует считать не только подростков из неблагополучных семей и тех, кто стоят на учете в полиции. Современное молодое поколение очень уязвимо и восприимчиво, практически каждый имеет круглосуточный доступ в интернет, часто попадает под влияние девиантных увлечений и попадает в категорию риска. К категории «социально-опасное положение» мы относим подростков, склонных к бродяжничеству, склонных к употреблению психотропных и наркотических веществ, подростков с суицидальными мыслями, девушек, страдающих анорексией, не учащихся или не посещающих школу.
Основное направление работы с этой категорией – профилактические действия и вовлечение в социально значимую деятельность. В учреждении действовало 2 проекта по вовлечению подростков в СОП и представителей молодёжных субкультур в социально значимую деятельность: проект «Параллельные» и проект «Коммуналка». По итогам работы этих двух проектов сформирован актив отдела, занимающийся организацией мероприятий, участвующий в социальных акциях и волонтёрской деятельности. Социальный актив отдела составляет 30 человек. 
Также по данному направлению реализуются 2 проекта, направленных на вовлечение в социально значимую деятельность представителей сообщества глухой молодёжи. В этой среде в связи с отделённостью данной категории молодёжи от общих социальных процессов, изолированности и низкого уровня грамотности также существует проблема вовлечения их к незаконной деятельности, употреблению наркосодержащих веществ и т.д. Особая значимость по профилактике асоциального поведения в среде глухой молодёжи возлагается на проект «Вместе-54», направленный на вовлечение глухой молодёжи в добровольческую деятельность.
Проект «Свой мир» направлен на социализации подростков с ОВЗ и ОВР. В проекте задействовано 40 подростков этой категории, которые вовлечены в конкурсную и концертную деятельность учреждения.

Работа с этой категории молодёжи носит системный характер. Отработан механизм работы с подростками в СОП «Социальный актив – кадровый ресурс». На 2021 год этот процесс выведен в разряд приоритетных. Процесс обозначен как «Социально – кадровая воронка».
Раздел 7. Результативность участия учреждения в районных, городских, региональных, федеральных и других конкурсах, соревнованиях, конференциях.

За последние три года наблюдается стабильная отрицательная динамика по количеству участия конкурсах, соревнованиях, конференциях.

2019 год в связи с нестабильностью работы учреждения и ожидания расформирования, тяжёлому социально-психологическому климату в учреждении.


2020 год выпал на период санитарно-эпидемиологических ограничений.
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Рис. 4 – Динамика снижения участия в конкурсах, соревнованиях за 3 года

Раздел 8. Организация информационно-методического сопровождения в период санитарно-эпидемиологических ограничений.
Уже с начала года был произведен ребрендинг группы «Город завтра». Было принято решение о создании новой «живой» инициативной группы из числа сотрудников учреждения. Работу по ребрендингу группы поручили сообществу, созданному из креативных молодых специалистов учреждения, под неформальным названием «Станки». В сообщество вошли: видеограф, фотограф, Smm специалист, PR менеджер, дизайнер, заместитель директора, директор, менеджеры, СРМ, начальники отделов. Создана закрытая группа «Станки», которая выполняет роль копилки интересных идей https://vk.com/club196158316. Новая группа была запущена в марте 2020 года https://vk.com/dominf.

Проведен анализ нашей целевой аудитории, исходя из имеющихся проектов и клубных формирований, ориентированных на новые приоритетные направления деятельности учреждения, территориального расположения отделов Учреждения. 

Первой установкой для работы специалистов в социальных сетях было активное введение и публикация полезного материала в группу «Дом» и свою рабочую группу по направлению сотрудника. Был создан контент план в ходе которого ввелись ежедневные прямые эфиры по хореографии, вокалу, русскому жестовому языку, жестовому пению, уроки рукоделия, фитнес.
Далее после аналитики наших публикаций и прямых эфиров группой «Станки» было решено сделать новый интересный концепт группы для привлечения большей молодежи в наши направления. А именно:
Полностью с нуля был создан индивидуальный стиль группы (фирменные цвета, прорисовка и создание персонажей, олицетворяющих группу, создание нового запоминающегося логотипа, названия группы, шапки профиля, активных виджетов, прорисовка шаблонов для постов, создание обложек для фотоальбомов, живая обложка для мобильной версии группы ВК). Все это поспособствовало созданию фирменного стиля группы для большей узнаваемости и привлекательности и нахождения целевой аудитории). Было решено что видео в группе не так эффективны и удобны для просмотра подписчикам и целевой аудитории, поэтому группа поменяла формат публикаций на новостной. Если раньше в течение 2 месяцев мы публиковали видео мастер-классы наших специалистов в группу, то сейчас для более удобного доступа нашей аудитории творческой группой «Станки» было принято решение создания курсов 3 уровней сложности: Для новичков, средней подготовки и продвинутых. Группа должна отражать мероприятия учреждения, продвигать курсы по направлениям деятельности специалистов, предлагать «лайфхаки, полезности, обучалки» участникам группы. 

Для публикации новостей жизни города, событий молодежной политики, эстафет, социальных акций было решено оставить информационный портал «Город завтра» https://vk.com/gorod_zavtra , так как там большое количество подписчиков, интересующихся направлениями и мероприятиями молодёжной политики города Новосибирска.

Далее была сформирована медиа-группа «Дома». Проработаны цели, принцип работы группы, виды и типы производимого продукта.
Работа по курсам специалистов.

Основой задумки является создания курса специалистом и введение этого курса у себя в рабочей группе, где каждый интересующийся подписчик в свободном доступе может пройти один из 3 уровней курса. Группа «Дом» сейчас служит как новостная база для привлечения на курсы аудитории, а именно:

- создание афиш дизайнером для курсов;

- создание профессионального видеоматериала для рекламных роликов курса;
- создание стратегического продвижения курса;
- публикация фото/видеоотчётов.

Проведён подробный анализ соцсетей сотрудников и отделов. По итогам разработаны рекомендации по приведению в порядок групп ВК, для удобства воспитанников применять выложенные в группах учреждения и отделов видео-уроки, мастер-классыи т.д.
Разработаны рекомендации по подготовке онлайн-курса.
Разработаны рекомендации по грамотному оформлению и ведению групп ВК .

Создано описание всех направлений и курсов 

Также с момента начала изоляции были введены профессиональные прямые эфиры с качественной аппаратурой: микрофоны, хромокей, несколько видеокамер для изменения ракурса.
На сегодняшний день продолжается создание курсов специалистами и уже запись готовых курсов. Дизайнер готовит группы специалистов: логотип, шапка, фирменный стиль группы. Создаются рекламные ролики для привлечения новой целевой аудитории. Активно ведутся социальные сети специалистов, чтобы не потерять охваты аудитории перед стартом курса.

Ведётся работа по внедрению методов социальной квалиметрии для дальнейшего стратегического планирования работы учреждения и получения обратной связи от молодёжи.

Разработаны методические рекомендации по внедрению методов социальной квалиметрии.
Ведутся опросы в соцсетях, анкетирование, анализируются отзывы воспитанников и участников мероприятий.
Методическая работа в период самоизоляции.

1. 14-го апреля наше учреждение должно было по плану проводить семинар на тему: «Дизайн мероприятия», но в связи с запретом проведения массовых мероприятий мы перевели семинар в онлайн-формате. На семинаре рассматривались следующие вопросы:

-   Что такое бренд?

- Как "нарисовать мероприятие"? Принципы, о которых многие забывают

- Как перенести своё мероприятие в онлайн-формат?

- Как создать красивое оформление мероприятия?

- Фирменный стиль, логотип, цвета. Всё, что касается графики в соц. сетях. 

Семинар посмотрело 1384 человека, в том числе специалисты учреждений молодежной политики: «Мир Молодежи», «Пионер», «Калейдоскоп», «Пост №1», «Дом молодежи Первомайского района», «Центр «Молодежный» Кировского района», Молодежный центр им. Чехова и т.д.  Во время прямого эфира, в режиме реального времени, специалисты и другие слушатели задавали свои вопросы. Мы получили огромное количество положительных отзывов, а также обращений, по проведению еще одного семинара по теме «Онлайн мероприятие». Такой семинар был крайне востребован в период самоизоляции, так как все учреждения оказались не совсем готовы к резкому переходу из офлайн-режима.  

 Всем желающим принять участие во втором семинаре по онлайн мероприятиям (Инструменты проведения онлайн-мероприятий) было разослано приглашение в л.с. и сделан анонс. 
Семинар посмотрело больше 800-та человек, в том числе специалисты молодежных центров: Мир молодежи, МБУ МЦ им. Чехова, Центр истории развития Ленинского района, Калейдоскоп, «Центр «Молодежный» Кировского район, Пост №1 и др.  https://vk.com/video-192504409_456239196 . На нем были даны рекомендации по следующим темам: 

1. прямой эфир в ВКонтакте с телефона;
2. прямой эфир в Instagram с телефона;
3. как добавить гостя в эфире в Instagram;
4. прямой эфир в YouTube с телефона;
5. настройка OBS Studio;
6. несколько источников в одной сцене OBS Studio;
7. прямой эфир в ВКонтакте с компьютера;
8.прямой эфир в YouTube с компьютера;
9.  прямой эфир в Instagram с компьютера.

1. Скириншоты части участников семинара на тему: «Инструменты проведения онлайн-мероприятий»
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 5 мая состоялся третий семинар по онлайн мероприятиям «Кейсы, лайфхаки, вопросы и ответы», его просмотрело больше 1000 человек, в том числе заинтересованные специалисты молодежных центров.
Менеджер по связям с общественностью Тепикин Александр провел онлайн-занятие на платформе инстаграм для специалистов и воспитанников учреждения, так как многие РКФ и СРМ желали проводить прямые эфиры для своих воспитанников, но у них не хватало теоретических знаний. 

Занятие «Введение в инстаграм» https://vk.com/video-192504409_456239297.

Разработаны приказы и новые формы отчетов, позволяющие отслеживать деятельность специалистов по основной деятельности разработаны электронные вкладыши в журнал для РКФ. 

 Разрабатывались положения по внеплановым конкурсам и мероприятиям в онлайн – формате (Бессмертный полк – онлайн, конкурс патриотических рисунков, онлайн-акции приуроченные к Параду Победы, Открытый онлайн-фестиваль "JUST DO IT" COVER DANCE FESTIVAL, Фоточеллендж «Подари улыбку» и т.д., вокальный конкурс «В июне 41-го», онлайн-концерт в поддержку детей, находящихся на самоизоляции «Взрослые - детям» к 1 июня.), серия виниловых вечеринок, серия обучающих семинаров и мастер-классов по подготовке к 9 мая. которые проходили на платформе группы https://vk.com/dominf. 

Некоторые мероприятия по муниципальному заданию были переведены в онлайн – формат, но большинство мероприятий перенесли на более поздний срок, чтобы провести их в традиционной форме.

В период пандемии удалось перевести в онлайн режим следующие мероприятия по муниципальному заданию: «Онлайн-выставка, приуроченная к Международному дню отказа от курения», онлайн-концерт «Взрослые - детям», Серия виниловых вечеринок онлайн. Провели праздничный онлайн-концерт к 9 мая, в рамках Ретро-площадки "5 минут после Победы" https://vk.com/dominf?z=video192504409_456239272%2F5e4073ee2264c582c9%2Fpl_post_-192504409_1089   (7 783 просмотра!) 

Главная задача, которую руководство ставило перед специалистами – не только сохранить имеющийся контингент, но и привлечь с помощью онлайн-занятий, мастер-классов, курсов и т.д. новую целевую аудиторию. 

Многим специалистов удалось заинтересовать молодежь, которая после завершения пандемии готова перейти в офлайн формат и реально посещать КФ и проекты.  К примеру, Екатерина Скударнова, руководитель КФ «LIFESTYLE» (уличная хореография) имела проблемы с набором воспитанников, после серии мастер-классов в инстаграм и на странице группы https://vk.com/lifestylenovosib она получила большое количество обращений от ребят, которые хотят заниматься данным танцевальным направлением и желают вступить в КФ для реального посещения.

Грамотно простроенная работа в социальных сетях открыла новые возможности и помогла раздвинуть рамки деятельности. «Дом творчества глухих» всегда активно взаимодействовал с другими регионами России, а во время самоизоляции эти границы расширились. Большую популярность в инстаграм набрал проект Елены Ашурковой «Мамы в деле», который создан для реализации творческого потенциала молодых семьей с глухими детьми и детьми CODA, студентами и с работающей молодежью с нарушением слуха. Большой успех получили творческие онлайн-занятия по хореографии, керамике, художественному творчеству, жестовому пению, обучению всеобщей грамотности, русскому жестовому языку, психологических семинаров, статей, тренингов и т.д. Эфиры сотрудников набирали до 10 000 просмотров за одно мероприятие. 
Основным «двигателем» и организатором методического сопровождения в грамотной организации действий в период самоизоляции стал отдел культурно-массовой работы.
Раздел 9. Анализ кадрового развития учреждения.
В текущем году продолжена работа по проведению мониторинга уровня профессиональной компетенции специалистов по основной деятельности, ведется реестр специалистов по основной деятельности с указанием образования (ОУ, год, специальность), стажа работы в МП, прохождением курсов повышения квалификации (дата, тема, место, кол-во часов), прохождение аттестации (год, квалификационная категория). Систематическая работа с реестром позволяет отслеживать сроки аттестации всех категорий работников Дома молодежи, составлен план-график аттестации специалистов по основной деятельности, организовано методическое сопровождение специалистов по основной деятельности учреждения в период подготовки к аттестации, проводится работа по оказанию консультативной и практической помощи специалистам при подготовке пакета документов к аттестации. В 2020 году в учреждении внесены изменения в «Положение об аттестации» в части работы аттестационной комиссии при приёме на работу, что позволило трудоустраивать специалистов с высоким уровнем компетенций в необходимых областях, но не имеющих специального образования или соответствующей квалификации.
Многие специалисты максимально сосредоточились на саморазвитии. Работа по повышению профессионального уровня основных специалистов в период самоизоляции проводилась в формате онлай-курсов, онлайн-консультаций, онлайн-семинаров, мастер-классов. Всего внутри учреждения проведено 32 мероприятия такого формата. Эту работу нужно продолжать, так как многие специалисты отдела ЗОЖ не готовы принимать новые направления деятельности учреждения и выходить из зоны комфорта. Большие трудности представляет обучение специфике работы в учреждении молодёжной политики специалистов с нарушениями слуха. Этому отделу нужен отдельный методист, понимающий специфику общения с глухими людьми. При этом самым активным участником всевозможных онлайн курсов и конкурсов стал Иннокентий Сергучев. Проект Иннокентия «Вместе -54» стал победителем в конкурсе социально-значимых проектов «Парад идей». Он успешно освоил следующие курсы: «Волонтеры Конституции», «Основы волонтерства для начинающих», «Обучающий курс для волонтеров по оказанию помощи пожилым людям в экстренной ситуации (коронавирус)», «Продвижение социальных инициатив», «Социальное проектирование». 
Большие трудности в работе учреждения возникают в связи с несовершенством структуры учреждения, распределения обязанностей в административно-управленческом аппарате, безграмотно простроенными процессами в схеме деятельности учреждения, недостаточно проработанными должностными инструкциями, что влечёт за собой путаницу в распределении работ и ответственности за их выполнение. Кадрово-структурны вопрос остаётся в целом на низком уровне, из-за чего происходит перегруз по деятельности одной части коллектива и безделие другой его части, что в целом очень плачевно сказывается на общем состоянии дел.
Выводы:

Степень выполнения запланированных задач на хорошем уровне. Коллектив оказался мобильным, готовым к переменам, без особых сложностей перешёл на формат онлайн-работы. Важным фактом является сохранение контингента, который в октябре вышел на занятия в клубные формирования. Сложности в переводе мероприятий в онлайн-режим возникли только из-за опасения за то, что мероприятия утратят свою эмоциональную составляющую, которая рождается при очном присутствии участников мероприятий. Тем не менее, сложная ситуация помогла выявить новые аспекты в каждом мероприятии, научила всех специалистов учреждения работать в онлайн-формате (раньше большинству сотрудников эта работа казалась бессмысленной), помогла привести группы сотрудников в презентабельный вид, выстроить новую работу по созданию онлайн-курсов.
В учреждении достаточно чётко вырисовывались основные процесс развития. Проекты и клубные формирования в большей степени ориентированы на эти процессы. Чётко обозначился курс. 

Задачи на следующий период:
- проработать структуру учреждения, должностные инструкции, схему взаимодействия;

- направить работу всех частей организационной структуры и основных отделов на выполнение миссии учреждения;

- сформировать единое клубно-проектное пространство, направленное на реализацию миссии учреждения;

- клубно-проектную деятельность простроить с учётом основных процессов;
- распределить усилия отделов по работе в рамках процессов.
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		2020		0		1		11		0		0		3		1






_1666453359.xls
Диаграмма1

		2018		2018		2018		2018

		2019		2019		2019		2019

		2020		2020		2020		2020



АЖП

ТЖС

ГП

ЗОЖ

Количество проектов

17

3

1

4

16

3

1

2

7

2

0

4



Лист1

				АЖП		ТЖС		ГП		ЗОЖ

		2018		17		3		1		4
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